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1. Arvioinnin tausta,
ohjaus ja eteneminen
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Tausta

*  Tampereen kaupunkiseudulla on laadittu seudulliset kasvatus- ja opetuspalveluiden
arviointisuunnitelmat kaksi kertaa: vuosille 2017-2020 ja vuosille 2021-2023.

*  Seudullinen pedagogisen tuen arviointi perustuu Tampereen kaupunkiseudun

kasvatus- ja opetuspalveluiden arviointisuunnitelmaan 2021-2023, jonka viimeinen
arviointi se on:

— 2021: lasten ja nuorten osallisuuden arviointi
— 2022: monialaisen yhteistyon arviointi

*  Kahden ensimmaisen seudullisen arviointisuunnitelman arviointikyselyihin on
vastannut n. 10 000 kasvatus- ja opetusalan ammattilaista seka n. 3 000 lasta ja
nuorta. Lisaksi arviointeja on tehty aineistojen pohjalta.

\/
A
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Tausta

Seudullinen yhteistydo mahdollistaa

® <« OSAKE

vhteisista strategisista tavoitteista tuotettavat korkealaatuiset
arvioinnit,

vertaisoppimisen ja seudullisen arviointikulttuurin kehittamisen,
kustannustehokkuuden, joka toteutuu kun arviointien suunnittelun
ja toteutuksen kulut jakaantuvat kuntien kesken,

seutuvertailujen maarallisten tietojen taydentamisen kehittavillg,
laadullisilla arvioinneilla,

arviointien tuottaman tiedon kayttamisen seudullisen osaamisen
kehittamisen taustatietona,

kansallisen vaikuttavuuden ja valtakunnallisesti parhaiden osaajien
hyddyntamisen.
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Arvioinnin ohjaus ja vastuuhenkilot

Tampereen kaupunkiseudun kunnat

Tampereen seudun Osakkeen palvelupaallikko
Katariina Ratia

Tampereen seudun Osakkeen tyotiimi

Seudullinen tyoryhma, jossa Tampereen
kaupunkiseudun kuntien edustajat, ks. taulukko

Tampereen yliopisto, Kasvatustieteiden ja
kulttuurin tiedekunnan REAL-tutkimuskeskus, arviointitutkijat vastaavat
tutkijat yliopistonlehtori KT Ninja Hienonen, apulaisprofessori KT Mari Saha
ja vaitoskirjatutkija Venla Tammisalo. Arvioinnissa mukana professori Mari-
Pauliina Vainikainen.
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Arvioinnin seudullinen tyoryhma

Kangasala

Minttu Mali

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Orivesi

Jaana Ronkainen-Salminen

Varhaiskasvatuksen opettaja

Kaisa Niiranen

Johtava opettaja, erityisopettaja

Sohvi Kuorelahti

Perusopetuksen rehtori

Tampere

Ulla Ojalammi

Opetusjohtaja

Pekka Poikajarvi

Apulaisrehtori

YI5jarvi

Martta Pyékkimies

Marika Patari

Pedagoginen asiantuntija

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Laura Autio

Kasvatuksen ja opetuksen suunnittelija
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Arviointiprosessi

Arvioinnin
suunnittelu

eArviointien suunnittelun kaynnistda Osakkeen tyotiimi Osakkeen palvelupaallikon valmistelusta (paapiirteet,
yhteistyokumppani, budjetti).

eKunnat paattavat osallistumisesta arviointiin.

eArvioinnille nimetaan kuntien vastuuhenkil6t, jotka muodostavat Osakkeen koordinoiman arvioinnista vastaavan.
tyoryhman. Tyéryhmassa ovat mukana arvioinnin toteuttavat tutkijat.

Arvioinnin
toteutus

Analyysi ja
kehittamistoimet

® <« OSAKE

eArviointiin nimetty tydoryhma tarkentaa suunnitelmaa tarvittaessa, ja antaa arvioijille sisallollista tukea. h
*Osakkeen palvelupaallikkd hankkii arvioinnin toteuttamiseksi tarvittavat resurssit ja tutkimusryhman.
eArviointitutkijat tyoskentelevat.
eArvioinnin tulokset julkaistaan ja esitellaan.
J
)

eArvioinnin tulokset analysoidaan seudullisissa tyoryhmissa (Osakkeen tyotiimi seka tarvittavat Sipan alatyoryhmat),
minka jalkeen tulokset jalkautetaan kuntiin.

eSeudulliset ryhmat laativat kehittamissuunnitelman seututasoisista toimenpiteista ja se toimeenpannaan seuraavana
toimintavuotena.

eKuntatason toimenpiteista vastaavat kasvatuksen ja opetuksen viranhaltijat, joita tukevat arvioinnin yhteyshenkilot. )
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Arvioinnin tavoite

Arvioinnissa tarkasteltiin kasvun, oppimisen ja koulunkdaynnin tuen
toteutumista, jarjestelyita ja osaamistarpeita Tampereen kaupunkiseudun
kuntien varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.

Tavoitteena on

Arviointi tuottaa mahdollisimman pitkalti vertailukelpoista tietoa
varhaiskasvatuksesta ja perusopetuksesta, mutta arvioinneissa kasitellaan
myoOs eri asteille spesifeja tarkeita teemoja.
Arvioinnissa kerattiin kysely- ja haastatteluaineistoa.
Kyselyaineisto kerattiin kevaalla 2024 Tampereen ja sen ymparyskuntien
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen opettajilta ja johtajilta (N = 443).
Haastatteluaineisto kerattiin syksylla 2024 jarjestamalla
fokusryhmahaastattelut nivelvaiheiden opettajille (N = 23). Osakkeen
vastuualueena oli I6ytaa arviointiin osallistujat.

® <« OSAKE
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ARVIOINNIN TOTEUTUKSESTA

® <« OSAKE

Kyselylomakkeiden laatimisessa kaytettiin hyvaksi aiempia kansallisia
selvityksia kasvun, oppimisen ja koulunkaynnin tuesta

Lisaksi kyselylomakkeita kasiteltiin arvioinnin seudullisen tydoryhman
kokouksissa ja taman pohjalta laadittiin lopulliset kysymykset

Fokusryhmahaastattelujen runko laadittiin kyselyaineiston alustavien
tulosten pohjalta

Kyselyaineiston pohjalta on laadittu muutama opinnadytetyd Tampereen
yliopistossa ja niiden tuloksia on hyodynnetty tassa raportissa
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2. Kyselyaineiston taustatiedot
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KYSELYAINEISTO: KOHDEJOUKKO

Kyselyaineiston perusjoukkona toimivat Tampereen ja sen ymparyskuntien
Paivakotien johtajat ja varhaiskasvatuksen opettajat ja erityisopettajat
Esiopettajat
Perusopetuksen rehtorit ja erityisopettajat seka nivelvaiheiden opetushenkilosto:
ensimmaiselld, kuudennella ja seitsemannella luokalla tyoskentelevat opettajat

Tarkastelu kohdistettiin erityisesti nivelvaiheisiin
Nivelvaiheilla tarkoitetaan tassa lapsen siirtymia uuteen oppimisymparistoon
Varhaiskasvatuksessa ryhmat ja sen myota lasten siirtymat vaihtelevat tapaus- ja
vksikkokohtaisesti, joten kysely [ahetettiin kaikille varhaiskasvatuksen opettajille

Vastaukset saatiin yhteensa 443 kasvatus- ja opetusalan asiantuntijalta

® <« OSAKE
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KYSELYAINEISTO: AINEISTON KERUU

Kyselyt toteutettiin sahkoisilla kyselylomakkeilla

Kyselylomakkeet koostuivat paaosin monivalintakysymyksista ja muutamista
avokysymyksista

Erilliset kyselyt laadittiin
Varhaiskasvatuksen opetushenkildstolle,
Perusopetuksen opetushenkilostolle seka
Perusopetuksen rehtoreille
Esiopetus jarjestetdan Tampereen seudun kunnissa hallinnollisesti joko osana
varhaiskasvatusta tai perusopetusta. Esiopettajat vastasivat osassa kunnista
varhaiskasvatuksen kyselylomakkeeseen ja osassa perusopetuksen opettajien
kyselylomakkeeseen

Kyselyt lahetettiin kohderyhmalle toukokuussa 2024. Kyselyyn vastaaminen oli
vapaaehtoista

Kyselylomakkeet sisalsivat osin samoja kysymyksia kaikille kohderyhmille ja osin erillisia
kysymyksia kohderyhmasta riippuen

® <« OSAKE
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KYSELYAINEISTO: Tyoskentelykunta ja
tyotehtava

*  Vastaajia saatiin kaikista seutukunnan kunnista

*  Tutkimuseettisista syista kysymys ei ollut
pakollinen. Vastaajista osa valitsikin kohdan "En
halua sanoa” (n = 4) tai ei vastannut kysymykseen Varhaiskasvatusyksikén johtaja [N s:

(n=5)
Varhaiskasvatuksen opettaja [ NN R <o
Esiopetuksen opettaja [ NI 33
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja _ 35

*  Vastaajia saatiin kaikista kohderyhmaan
kuuluvista ryhmista

Kangasala | 37

Lempaala | < WVEQ)
Konsultoiva VEO - 9
Nokia - | s:
Perusopetuksen rehtori - 25
orivesi NN 3¢

Luokanopettaja _ 89
Aineenopettaja tai lehtori _ 66
Erityisluokanopettaja _ 43
Erityisopettaja . 7

Laaja-alainen erityisopettaja _ 41

pirkkala [ 34

Tampere [ 15
Vesilahti [ 18

viciarvi [ <o

En halua sanoa I 4

0 50 100 150 M . e
o . S o . o 0 20 40 60 80 100
" Huom, Osa vastas]statydskentel useammessa kumnassa, Kuntien tydntekialuvun summa on suurempi kintodelinen vestaajamadrs [n=443), o, ettt s ol e o on sl 1)
En
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KYSELYAINEISTO: Koulutus ja tyosuhde

*  Kyselyyn vastanneiden erilaiset koulutustaustat *  Valtaosa vastaajista oli vakituisessa ja
olivat hyvin edustettuina seka kokoaikaisessa tyosuhteessa. Valtaosalla oli
varhaiskasvatuksessa etta perusopetuksessa myo0s tehtavaan vaadittava kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen opettaja (KK) [N 38 Vakituinen tyBsuhde 81

Varhaiskasvatuksen opettaja (KM) [l 19 _ 81
Lastentarhanopettaja [l 16 e . 15
Maéraaikainen tyosuhde
Sosionomi (YAMK) [l 7 .
Sosionomi (AMK) NS 31 Kokoaikainen tyosuhde _ 9934

Sosiaalikasvattaja [l 6
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja... |l 9 Osa-aikainen tybsuhde 3
| JE

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja... [l| 7

Lastentarhanopettajan koulutus +... I 24 Kelpoisuus tydtehtavasn 87
Aineenopettaja [INNIENEGEGEGEGNNNNNE 107

Frivelictanoperiaf RNSN—- 4 T e 100
Erityisopettaja [NNENEG o6
Luokanopettaja [N 129 Tyénantaja yksityinen

Muu N s

0 20 40 60 80 100 120 140 TyGnantaja molemmat

mn 0 20 40 60 80 100 120

* Huom, Osals vestaajistaon useampi koulutus, jonka taka koulutusten summa on suurempi ki todelinen vasteajama (N=443), Varhaiskasvatus %  ® Perusopetus %
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KYSELYAINEISTO:

Varhaiskasvatusyksikoiden johtaminen

*  Varhaiskasvatusyksikdiden johtajien (n = 31)
johtamiskokonaisuuteen kuului keskimaarin
kaksi yksikkoa

Yksi varhaiskasvatusyksikkd - 5

Kaksi varhaiskasvatusyksikkoa _ 18

Kolme varhaiskasvatusyksikkos [ ]Il 5

Lisaksi kaksi l n
ryhméaperhepaivahoitoyksikkoa

Lisaksi nelja perhepaivahoitoyksikkoa l 1

Lisaksi yksi muu yksikks [ NI 5

Lisaksi kaksi muuta yksikkoa [l 2

g

\/

*
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Valtaosassa vastanneita yksikkoja oli kaytossa
yhden johtajan malli

Parijohtamisen malli . 2

Kahden johtajan malli I 1

16
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KYSELYAINEISTO: Varhaiskasvatuksen
lapsiryhmat

*  Varhaiskasvatuksen opettajista pdaaasiassa
vhdessa lapsiryhmassa tyoskenteli 0-2-vuotiaiden ryhmé _ i
0-2-vuotiaiden kanssa 35 (24 %),
3-5-vuotiaiden kanssa 5 (3 %),
esiopetusikaisten kanssa 5 (3 %), 3-5-vuotiaiden ryhmi - 5
laajan ikdjakauman, esimerkiksi sisarusryhman

kanssa 7 (5 %) ja muun ikdjakauman kanssa 11
(8 %) Esiopetusikaisten ryhmé - 5

Laajan ikdjakauman ryhma - 7
Muun ikajakauman ryhma - 11

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Hn

g
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*
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KYSELYAINEISTO: Perusopetuksen
opetusryhmat

*  Vastaajat jakautuivat hyvin tasaisesti eri *  Vastanneista perusopetuksen opettajista
kohderyhmien kesken. (Osa esiopetuksen omaa opetusryhmad opetti 148 (55 %) ja
vastauksista varhaiskasvatuskyselyssa) useampaa opetusryhmaa 120 (44 %)

*  Vastanneiden opetusryhmista yleisopetuksen
opetusryhmia oli 88 (33 %), tehostettua ja
erityista tukea saavien oppilaiden pienryhmia

17 6 (2 %), erityista tukea saavien oppilaiden
pienryhmia 30 (11 %), ylakoulun
valvontaluokkia 1 (0,4 %), esiopetuksen ryhmia

Yleisopetuksen opetusryhmd [N 88

6. luokka _ 39 Tehostettua ja erityistd tukea saavien... |l 6

Erityistd tukea saavien oppilaiden... NN 30

Esiopetus

Yldkoulun valvontaluokka | 1

el 12

Esiopetus

Muu [ 8

o

10 20 30 40 50
0 20 40 60 80 100

Yo
rQ

*
*
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KYSELYAINEISTO: Rehtorit

*  Perusopetuksen rehtoreista kaikilla oli *  Esiopetusta annettiin 12 (48 %) rehtorin koulussa,
asetuksen mukainen kelpoisuus tehtavaansa ensimmaista ja toista luokkaa 22 (88 %) koulussa,
(n=25) kolmatta luokkaa 21 (84 %) koulussa, neljatta,

o . . viidetta ja kuudetta luokkaa 20 (80 %) koulussa ja

* Keskimaarin heilla oli 10 vuoden tyokokemus seitsematts, kahdeksatta ja yhdeksattd luokkaa 14

tehtavastaan (56 %) koulussa.

Esiopetus [N 12
13weons
" > Lluokka [N 22
2.luokka [ 22
3.luokka [N 21

6-10vuotta [ 1 4.luokka [N 20
5. luokka GGG 20

120 wotta [
6.luokka I 20
7.luokka NI 1«

2130 wotta I
8.luokka [N -

ot 2z 3 4 s 678 9.luokka (I
Hn
0 5 10 15 20 25
Hn
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3. Haastatteluaineiston
taustatiedot
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HAASTATTELUAINEISTO: AINEISTON
KERUU

Haastatteluaineisto kerattiin viidessa kuntarajat ylittavassa fokusryhmahaastattelussa loka-
marraskuussa 2024

Haastateltavien osalta kdytettiin harkinnanvaraista naytetta, koska tarkoituksena oli kerata
yhteen kunkin ikdatason opettamisen asiantuntijoita jakamaan tuen toimivia kdytanteita.
Haastateltavat valittiin tutkimukseen Tampereen kaupunkiseudun pedagogisen tuen arviointi -
seuturyhman jasenten ehdotusten perusteella

Fokusryhmat
alle kolmevuotiaiden varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opettajat
ensimmaisen luokan luokanopettajat
kuudennen luokan luokanopettajat
seitsemannen luokan ryhmanohjaajat

Haastatteluihin osallistui yhteensa 22 opettajaa. Lisaksi yksi opettaja vastasi kysymyksiin
kirjallisesti sahkopostitse

Ennen haastatteluja osallistujilta kerattiin taustatiedot sahkdpostitse. Haastateltavilta kysyttiin
heidan tyonimiketta, koulutusta, ikaa, tyokokemusta alalla vuosina, tydkokemusta nykyisessa
yksikdssa vuosina seka tyokokemusta nykyisen lapsiryhman kanssa

® <« OSAKE
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HAASTATTELUAINEISTO: AINEISTON
KERUU

Haastattelut tehtiin puolistrukturoituna teemahaastatteluna

Kyselyaineiston alustavien tulosten perusteella tuotettiin haastatteluteemat:
haastatteluissa paadyttiin tarkentamaan ja syventamaan tietoa erityisesti toimivista tuen
kaytanndista yksikdissa ja kunnissa, monialaisesta yhteistydsta tuen toteutumisessa seka
perusopetuksen tukeen liittyvasta lakimuutoksesta.
Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen opettajille muodostettiin erilliset
haastattelurungot

Haastattelut toteutettiin ja tallennettiin Microsoft Teams -sovelluksessa. Nain tyollistettiin
osallistujia ajallisesti mahdollisimman vahan. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opettajien
haastattelut toteutettiin klo 12—13, kun suurin osa lapsista oli lepohetkella. Ensimmaisen luokan
luokanopettajien haastattelu tapahtui klo 13—14 ja kuudennen ja seitsemannen luokan
opettajien haastattelut klo 15—-16, mahdollisimman pian heidan oppituntiensa paattymisesta

Haastateltavista tallennettiin danta ja videokuvaa. Halutessaan haastateltava sai laittaa
kameransa pois kaytosta, jolloin hanesta tallennettiin vain daanta

Haastattelurunko ohjasi kevytta aineistolahtoista sisallonanalyysia. Haastatteluaineisto on
maarallisia tuloksia syventavaa ja kommentoivaa. Haastattelun litteraatit on poimittu kuvaamaan
kyselylomakkeesta nousevia tuloksia

® <« OSAKE
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HAASTATTELUAINEISTO: tyoskentelykunta

ika ja kokemus

*  Haastateltavat tyoskentelivat
Kangasalan (n =5), Lempaalan (n = 5),
Oriveden (n = 4), Pirkkalan (n = 6),
Tampereen (n =1) ja Yl6jarven (n = 2)

alaisuudessa

Kangasala

Lempaala

Orivesi

Pirkkala

Tampere

Yl6jarvi

\/
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Haastateltavat olivat idltaan 24-54-vuotiaita ja
heidan keskiarvoinen ikansa oli 39 vuotta

Haastateltavilla oli tydkokemusta alalta 2—-31
vuotta, keskimaarin 13 vuotta

30-39 vuotta _ 5
50-54 vuotta _ 3

o
N
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HAASTATTELUAINEISTO: koulutus ja
tyonimike

°  Haastateltavista valtaosalla oli yliopistotason *  Heista yksitoista oli tydnimikkeeltaan
tutkinto varhaiskasvatuksen opettajia, kaksi
esiopettajia, seitseman perusopetuksen
luokanopettajia ja kolme lehtoreita tai
tuntiopettajia

Varhaiskasvatuksen opettaja _ 11
Esiopettaja . 2
Perusopetuksen - 4
luokanopettaja
Lehtori/Tuntiopettaja - 3

Ylempi yliopistotutkinto

Alempi yliopistotutkinto

Alempi
ammattikorkeakoulututkinto

Erikoisammattitutkinto

o
(9]
=
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=
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4. Tuen rajapinnat

* Tuen rajapinnoilla tarkoitetaan siirtymia yleisen ja tehostetun tuen
valilla seka tehostetun ja erityisen tuen valilla

e Tassa selvityksessa rajapintoja kartoitettiin Likert-asteikollisilla
vaittamilla seka tarkentavilla avokysymyksilla

» Lisaksi haastatteluilla kartoitettiin kaytanteita tuen rajapinnoilla
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TUEN RAJAPINNAT: YLEISESTA
TEHOSTETTUUN

Minulle on taysin selvaa, milloin on tarve siirtya yleisesta tuesta tehostettuun

tukeen
Varhaiskasvatus (n=110) 26 3
Perusopetuksen opettajat (n=216)
Perusopetuksen rehtorit (n=25)
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 m3 4 W5 =Pitad taysin paikkansa M6 = Ei koske yksikkbdmme

* Varhaiskasvatuksessa 78 % vastanneista ja perusopetuksessa 75 % vastanneista koki, etta siirtyma yleisesta
tehostettuun tukeen on selkea

* Perusopetuksen rehtoreista nadin koki 80 % vastanneista

* Aiemmassa kansallisessa selvityksessa yleisen ja tehostetun tuen rajan selvana koki vajaa 70 % opetuksen
jarjestajista (Lintuvuori & Rama, 2022)
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TUEN RAJAPINNAT: TEHOSTETUSTA
ERITYISEEN

Minulle on taysin selvaa, milloin on tarve siirtya tehostetusta tuesta erityiseen

tukeen.
Varhaiskasvatus (n=110) {l 21 6
Perusopetuksen opettajat (n=211)
Perusopetuksen rehtorit (n=25) | 12
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 ®m3 4 W5 =Pitaa tdysin paikkansa M6 = Ei koske yksikk6amme

* Varhaiskasvatuksessa 67 % vastanneista ja perusopetuksessa 63 % vastanneista koki, etta siirtyma
tehostetusta erityiseen tukeen on selkea.

* Perusopetuksen rehtoreista nadin koki 88 % vastanneista

* Aiemmassa kansallisessa selvityksessa tehostetun ja erityisen tuen rajan selvana koki vajaa 60 %
rehtoreista (Vainikainen ym., 2018)
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VARHAISKASVATUS: Tuen rajapintoja

Se Ive nté"ét te kij at Rajapinnat varhaiskasvatuksessa

Aikuisen l3hituki ja yksil3llinen ohjaus  —— 33
Alemman portaan toimet rittamattomis  E—— 14 26
Moniammatillinen yhteistyd i ——Co— )|
Moninainen tuen tarve I —— 14

Muuta I 45

. Avovastausten perusteella rajapintaa selkeyttavat

tekijat voitiin jakaa kahteen ylaluokkaan:

1) aikuisten toiminta ja rakenteet

2) lapsen ominaisuudet

o Jako on tuttu myos lasten henkil6kohtaisista

varhaiskasvatussuunnitelmista, jotka keskittyvat
usein kuvaamaan lasten haasteita tukitoimien
kirjaamisen sijaan (Heiskanen ym., 2019)

Rakenneresurssit  m— 7
Ryhmakoko 4
Saannéllinen ja pitkdaikainen tuen tarve 19

Tuen tarpeen jatkuvuus/kokoaikaisuus — me——— 1)

Aikuisten toiminta ja rakenteet

. Aikuisten toiminnassa ja rakenteissa seuraavalle tuen
tasolle siirtymista selkeytti opettajien kokemus siit3, Tuen yksilSllistiminen  p— g
ettd alemman tason tukitoimet ovat riittamattomia

o  Tuen riittdmattdmyys on ollut selkein kriteeri =
my6s aiemmassa selvityksessa (Lintuvuori & E Kehitykselliset hairiot 12 19
3 3 2
Ramd, 2022) 2 Kielen kehitys ja kommunikointi s 5 20
B Lisaksi erityisesti aikuisen |ahituki ja yksilollinen ohjaus ° Muuta &= 3
sekd moniammatillisen yhteistydn lisdantyminen 2 Tunneséételyn haasteet ——" 9 33
selkeyttivat siirtymaa seuraavalle tuen tasolle 3
R . . i Kokemuksen puute mmmm 4
B Tuen tasoilla siirtyminen oli selkeaa myos, kun lapsen 2§ 2 o
L. e e . e . 9 S Kriteerien puute wm 5 4
ominaisuuksiin liittyen, itsesadtelyn haasteet, erilaiset 25 < . 5
kehityksen viivistymat ja kielen kehitykseen ja £33 Resurssien puute
I T .. . . .. - ©
kommunikointiin liittyvat asiat nousivat esiin
. . 0 5 10 15 20 25 30
(Lahtinen & Méaenpas, 2025)
Yleinen-tehostettu (n=66) M Tehostettu-erityinen (n=55)
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VARHAISKASVATUS: Aikuisten toiminta ja
rakenteet rajapinnoilla

Opettajat tunnistivat rajapinnan selkeasti, kun: Aikuisten toiminta ja rakenteet
. Aikuisen henkilokohtaista ohjausta tarvittiin enemman. Yleisesta tehostettuun —
. L sl s .. - . Aikuisen |ahituki ja yksilollinen 25
rajapinnalla korostui aikuisen lahituki ja yksiléllinen ohjaus. Tehostetusta ohjaus

erityiseen rajapinnalla korostui aikuisen kokoaikainen henkilékohtainen ohjaus Aikuisen kokoaikainen

ja lahituki henkildkohtainen ohjaus ja lahituki EEEEEEEEE——————— 25
“Kun lapsi tarvitsee tilanteissa selkedsti enemmdn aikuisen henkil6kohtaista ldsndoloa, Alemman portaan toimet E 26
pddstékseen toiminnassa alkuun tai pédstdkseen osalliseksi toimintaan.” (Y-T) riittamattomia
“Lapsi tarvitsee tavallista enemmdn aikuisen léhitukea arjen toimissa ja ldhituen tarve Moniammatillinen yhteistyd 10

on jatkuvaa ldpi arjen toimien” (T-E)
Moniammatillinen tiimi ja yhteistyd g ————————— 01
. Alemman portaan tukitoimet koettiin riittamattomiksi
Moninainen tuen tarve 1

. Moniammatillisen yhteistydn rooli kasvoi. Tehostetusta erityiseen tukeen -
Moninainen tuen tarve usealla

siirryttaessa myos moniammatillisen tiimin rooli korostui ehityksen osa-alueella — |12
“Ulkopuolisia tukitoimia on jo useita esim. puheterapeutti ja toimintaterapeutti sekd Muut E
psykologipalvelut” (T-E) UUt

. Rajapintaa selkeyttéviksi tekijoiksi raportoitiin myds saannéllinen ja Rakenneresurssit  pummmm 6

pitkdaikainen tai moninainen tuen tarve, rakenneresurssit, ryhmakoko, tuen

o ; . Ryhmakoko >
yksilollistaminen sekd muuta-kategoria S
—  Rakenneresursseilla tarkoitetaan fyysisia tiloja, materiaaleja, saannollinen Jatp'tkaa'ka'”e” tuen 19
. . ey e o of e e arve
pedagogisia valineita seka henkilostoa Tuen tarpeen
—  Muuta-kategoria: mm. resurssin riittdmattémyys, arvioinnin ja jatkuvuus/kokoaikaisuys  EEG_—— 12

havainnoinnin tuottama tieto, tehostetun tuen maaritelman selvyys
kdaytannon tasolla, tukitoimien vaikuttavuus, tarve toiminnan
mukauttamiseen, oppimisympariston drsykkeiden purkaminen, fyysiset
hoitotoimenpiteet ja naapuriryhman tuki

(Lahtinen & Maenpas, 2025)

Tuen yksilollistaminen g o

0 5 10 15 20 25 30

Yleinen-tehostettu (n=66) M Tehostettu-erityinen (n=55)
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VARHAISKASVATUS: Lapsihavainnot
rajapinnoilla Lapsen ominaisuudet

Opettajat tunnistivat rajapinnan selkeasti, kun: Kehitysvammat, ikétasoiset 4
viivastymat ja oppimisen
*  Lapsella oli kehitysvamma, kehityksen viivastyma tai haaste, haasteet
oppimisen haaste tai vakava perussairaus: Kehitysvammat, kehityksen
“Lapsella on useita haasteita kokonaisvaltaisessa kehityksessddn ja VIVAStYMALja haaSteet, ey )
oppimisessaan.” (Y-T) vakavat perussairaudet
“Lapsella usealla kehityksen osa-alueella vahvoja tuen tarpeita. (kehitysvamma, ) ) .
vahvat autistiset piirteet, heikot kognitiiviset taidot)” (T-E) Kielen kehityksen ja 20
kommunikoinnin haasteet
*  Lapsella oli kielen kehityksen ja kommunikoinnin haasteita:
“Lapsella on useita haasteita kokonaisvaltaisessa kehityksessddn ja Kielen ja kommunikaation
oppimisessaan.” (Y-T) haasteet |
“Lapsella isoja kielenkehityksen, toiminnanohjauksen tai tarkkaavuuden
haasteita” (Y-T) 2
e e .. . . . . . . MUUta
”Selkedd on yleensd toiminnan ohjauksen haasteet sekd kielelliset haasteet.” M s
(Y-T)
*  Muuta-kategoriaan luettiin lapsen toimintaan liittyvét Itsesaatelyn haasteet (esim. 20

aggressiivisuus)

maininnat, kuten jumiutuminen, vetaytyminen tai
kayttaytymisen vaikeudet

Tunnesaatelyn haasteet,

. - .. v e . . . vaaraksi oleminen itselle ja
*  Lapsella oli tunnesaatelyn ja itsesdatelyn haasteita ja han oli muille B s

esimerkiksi aggressiivinen tai vaaraksi itselleen ja muille
0 5 10 15 20 25

(Lahtinen & Maenpaa, 2025)

Yleinen-tehostettu (n=66) M Tehostettu-erityinen (n=55)
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VARHAISKASVATUS: Tuen rajapintoja

haastavat tekijat

Tuen kriteerien epaselvyys, osin eri yksikkdjen ja tyonkuvien valilla
“Ei ole tarkasti mddritelty tehostetun kriteereitd. Voiko edes olla?”

”En ole I6ytiinyt tietoa, millé perusteella muissa yksikéissd tuki muuttuu yleisestd tehostetuksi...”, “Tuntuu, ettd tuen taso ts. sen kriteerit
vaihtelevat eri tyoyksikéissd... vahva yleinen tuki tai tehostettu tuki.”

“Erityisopettaja, joka tiimissédn ndistd asioista pddttdd, ndkee usein asian toisin, kuin lapsen kanssa pdivittdin toimivat kasvattajat.”

“Koulun ja varhaiskasvatuksen vdlisen toimintakulttuurin ja mddrittelyn erot: Vaka:n mddritelmén mukaan yleinen tuki on lyhytaikaista,
vdliaikaista tukea ja tehostettu tuki pitkdkestoisempaa, vaikka volyymiltaan olisikin yhté vaikuttavaa. Koulun puolella kaikki lapset saavat
yleistd tukea ja tehostettu tuki on seuraava tuen porras”

Tuen tarpeiden yksilollisyys

“Rajaus on hankalaa esimerkiksi silloin, jos lapsella on keskittymisvaikeuksia, mutta ei haastavaa kéytdstd tai epdiilys siitd, ettd
kielellisessd kehityksessé on véhdistd viivettd. Rajapinta on hdilyvd, kun haastetta on monella osa-alueella mutta missdién ei erityisen
paljon.”

Resurssien puute

”Téhdn olen kaivannut tiiviimpdd tukea varhaiskasvatuksen erityisopettajalta, joka laajan tyéalueensa vuoksi ei ole ehtinyt
havainnoimaan ryhmddn riittévdsti.”

"Lapsen tuen tarve vaihtelee henkilGresurssista johtuen. Lomakkeita ja arviointeja pitéd téyttdd tiimissd ja odotella veoa ryhmddn
vierailulle jne. Ryhmdn pienennystd ei voida esimerkiksi tehdd, jos ryhmdssd ei ole vapaita paikkoja.”

(Keskitalo & Leijon, 2024)

7
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VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS: Tuen
rajapinnat haastatteluissa

Yleisesta tehostettuun

*  Alle kolmevuotiaiden opettajat keskustelivat siitd, kirjataanko yleinen tuki kaikille ryhman lapsille ja
mika lasketaan kohdennettuun yleiseen tukeen

"Mikd on kohdennettua yleisté tukea ja miten se eroaa yleisestd tuesta? -- Jos mdd vaikka nostan jonkun lapsen aina tiettyyn
kohtaan pukemaan maton pddille, niin onko se edelleen vield sitd yleistd tukea, ettd se oli mulle hdmdrdd."

*  Opettajat kertoivat, etta yleisessa tuessa voidaan antaa hetkellisesti vahvempia tukikeinoja, mutta
kun tuen tarve jatkuu pidempaan, siirrytaan tehostettuun tukeen. Erityisopettajan rooli
konsultoinnissa korostui. Tehostetulle tuelle nostamisen syiksi kerrottiin kielenkehityksen haasteet,
puheterapia ja personoidut kuvatuet

"Sillon veon kanssa juteltiin siitéd asiasta, etté semmonen yleinen kuvatuki — vaikka pukemisessa tai vessahommissa tai
muissa, niin se oli sitd yleistd tukea. -- Mutta sitten kun me jouduttiin hdnelle luomaan ihan personoituja, omia kuvatukia
esiin, esimerkiksi sité alustaa péytddn ja me tehtiin keskustelun tueksi semmoisia kuvajuttuja hdnelle térkeistd asioista ja
hdnelle tuli vield kuvakansiokin ndistd kuvista. Niin ne meni sinne tehostetun tuen."

*  Esiopetuksen opettajat korostivat huoltajien roolia. Huoltajille tuotiin asia esiin vahitellen, jotta he
tottuvat ajatukseen. Tehostetun tuen papereita tehdaan ja puretaan esiopetusvuoden aikana. Tuen
lasten tiedonsiirtopalavereissa kdy erityisopettaja ja joskus my0os esiopettaja

"Esimerkiksi téind vuonna meilld on tilanne lapsista, joilla ei ole ollut varhaiskasvatuksessa tukea, mutta joka selkedsti
tarvitsee tukea — niin pehmitetddn perheitd sillé, ettd kysytddn nyt syksyn palaverissa, ettd me ollaan huomattu téllaista ja
tdllaista, ettd nostetaanko tukea vai haluatteko ettd katsellaan vield. Ja nyt me ollaan parin perheen kanssa sovittu
tammikuulle tsekkauspalaveri, ettd saadaan tuki kuitenkin hyvin alkaan esiopetusvuoden aikana. Yleensdhdn niille sitten
myés ndhdddn tammikuussa tuelle tarvetta."

¢
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VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS:
Tuen rajapinnat haastatteluissa

Tehostetusta erityiseen

¢ Alle kolmevuotiaiden opettajat kertoivat rajapinnan olevan selkea. Monialaisen tuen tarve korostuu
siirryttdessa tehostetusta erityiseen tukeen. Erityiselle tuelle nostamisen syiksi kerrottiin diagnoosit,
terapeutit, psykologi, ryhmaohjaaja ja veon vahva rooli
"Erityisen tuen lapsi on meilld, niin hédnellé on Taysista diagnoosi ja héinella kéy puheterapeutti,
toimintaterapeutti ja veo, Héinellg kéy oikeestaan kaikki mahdolliset mitd voi olla."

* Esiopetuksen opettajat korostivat huoltajien tiedottamista. Huoltajille kerrottiin, etta tuen tasoa
voidaan tarvittaessa nostaa vield tehostetusta erityiseen. Erityisen tuen tukikeinoista mainittiin
avustaja, joka siirtyi lapsen mukana varhaiskasvatuksesta esiopetukseen.

"Nyt oli eka kerta, kun mulle siirty ohjaaja vakan puolelta. -- Siind se siirtyma sille lapselle oli aika
turvallinen, kun se tuttu aikuinen tuli sieltd.”

*  Kansallisesti yhteistyo huoltajien kanssa koetaan varhaiskasvatuksessa toteutuvan erittdin hyvin
(Kannel ym., 2023)

e« OSAKE 33


http://osake.eeventti.fi/

PERUSOPETUS: Tuen rajapintoja

selventavat ja haastavat tekijat

.. _ Rajapinnat perusopetuksessa
*  Avovastausten perusteella rajapintaa selkeyttavat

tekijat voitiin jakaa kahteen ylaluokkaan:
1) aikuisten toiminta ja rakenteet
2) oppilashavainnot

Moniammatillinen yhteistyd g 2329

Kaytossa olevat tukimenetelmat d 69
Alemman portaan tukitoimet
- Rajapintoja selventiviksi tekijiksi nahtiin fittmauoms | S——— 7
aikuisten toiminnassa moniammatillisen
yhteistyon ja kaytdssa olevien tukimenetelmien
lisdantyminen. Lisaksi seuraavalle tuen tasolle
siirtymisen selkeytta paransi opettajien kokemus
siitd, ettda alemman portaan tukitoimet ovat
riittdmattomia

Aikuisten toiminta ja
rakenteet

Yleisopetuksen ryhmdssd toimiminen g 1168

Tuen tarpeen MUoto s 23 71

Oppimisessa iimenevat haasteet | — > 80

Kéytoksessa ilmenevat haasteet |y 31 50

Oppilashavainnot

*  Rajapinta oli selkea silloin, kun
oppilashavaintoihin liittyen, oppilas ei enaa
oppinut osana yleisopetuksen ryhmaa, tuen tarve
oli kasvanut ja oppilas osoitti haasteita
oppimisessaan tai kdaytoksessaan

Kriteerien puute gy ;
Osaamisen puute -2 9

Resurssien puute l26
*  Opettajat kokivat rajapinnan arvioinnin haasteiksi
kriteerien, osaamisen ja tuen resurssien puutteen

Haasteet rajapinnan
arvioinnissa

0 20 40 60 80 100

Yleinen-tehostettu (n=136) M Tehostettu-erityinen (n=127)
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PERUSOPETUS: Aikuisten toiminta ja
rakenteet rajapinnoilla

Opettajat tunnistivat rajapinnan selkeasti, kun:

J Alemman tason tukitoimet koettiin riittamattomiksi:

“Kun yleinen tuki ei endd riitd siihen, ettd oppilaan oppiminen etenee.” (Y-T) ‘ Alemman portaan toimet 22 ho

“Annettu tuki ei ole osoittautunut riittdvdksi, taidot eivdt ole edistyneet, haasteita on ,'—f» riittamattomia
kenties ilmennyt muilla osa-alueilla.” (T-E)

Aikuisten toiminta ja rakenteet

Apuvilineet 4

°  Kaytossa olevat tukikeinot eivat riittaneet tai niita otettiin kdayttoon
lisdaa. Kummassakin erottui painoalueiden kaytto. Yleisesta
tehostettuun rajapinnalla korostui tuen yksil6llistaminen ja
tukiopetus. Tehostetusta erityiseen siirryttaessa oppiaineiden
yksil6llistaminen ja pienryhmaopetus kasvoi

“Tukiopetus ei ole riittéinyt tueksi, oppilaan haasteet oppiaineessa ovat selkedt.” (Y-T)
“Myés jos on tarpeen ottaa johonkin aineeseen painopistealueet.” (Y-T)
”Jos on tarvetta yksiléllistdd yhden tai useamman oppiaineen opetus.” (T-E)

“Koulunkdynnissd tai kéyttdytymisessd on niin suuret haasteet, ettd osa-aikainen
erityisopetus ei endd riitd.” (T-E)

”Jos oppilas opiskelee painoalueittain, eikd siltikéén edisty oppimisessaan, on syytd pohtia
erityistd tukea.” (T-E) Muu

Eriyttdminen ¢ 8
Istumapaikka ' 1

Painoalueet ") 3
Pienryhmaopetus mtesm 20

Tuen yksilollistaminen 10
Tukiopetus g 3 12

Yhteydenpito kotiin g 3

Kaytossa olevat tukimenetelmat

YkS|Io|||stetty oppiaine I )9

*  Moniammatillisen yhteistyon rooli kasvoi. Yleisesta tehostettuun
rajapinnalla erityisopettajaa tarvittiin aiempaa enemman, kun taas
tehostetusta erityiseen siirryttaessa koulun ulkopuolisen tuen rooli
kasvoi

“Oppilas saa sddnnéllisesti ja jatkuvasti jotain tukea, kuten laaja-alaisen erityisopettajan
opetusta.” (Y-T)

“Oppilaalla on tdssd vaiheessa jo ollut osa-aikaista erityisopetusta, painoalueopetusta ja
tukiopetusta. Héanelld saattaa olla lisdksi kuntoutusjakso tai terapioita menossa.” (T-E)

Erityisopettaja  p— 1822

Koulun ulkopuolinen tuki s 15
Ohjaaja 2

Moniammatillinen
yhteistyo
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Yleinen-tehostettu (n=126) M Tehostettu-erityinen (n=107)
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PERUSOPETUS: Oppilashavainnot
rajapinnoilla

Opettajat tunnistivat rajapinnan selkeasti, kun: Oppilashavainnot
. Oppilas ei suoriudu yleisopetuksen ryhmassa:

PR Oppilas ei suoriudu... m— 158
“Yleisopetuksen ryhmdssd oppilailla on useita kertoja viikossa haasteita “pysyd mukana” ja 2 8=<
oppia.” (Y-T) 5 Oppilaan tarvitsema aikuisen... w10 17
”Oppilas ei ymmdrtdényt yleisopetuksen ohjeen avulla esim. matematiikan aihetta. Kun hénet °é Q Tuen tarpeen moninaisuus  EE™g 18
siirrettiin osa-aikaiseen erityisopetuksen pienryhmddn, taidot kehittyividt huomattavasti.” (T-E) & S o )
= £  Tuen tarpeen sdannéllisyys ja... w8 36
(O]
. Oppilaalla oli tarve aikuisen lahitukeen tai tuen tarve oli moninaista, sdannéllista =
ja pitkaaikaista: AArV°Sa“532 _21 30
rvosana oS-

”Oppilas tarvitsee pdivittdin ja Iéhes kaikilla oppitunneilla toistuvasti aikuisen henkilékohtaista
ohjausta.” (Y-T)
“Tukea tarvitaan jatkuvasti ja useissa oppiaineissa.” (T-E)

Diagnoosi memfs 11
Ikitasoiset viivastymat " 24
Kielelliset haasteet mm"7 16
. Oppimisessa ilmeni haasteita. Yleisesta tehostettuun siirryttiin, kun arvosanat
olivat 5-6. Tehostetusta siirryttiin erityiseen, kun arvosanaksi uhkasi tulla hylatty
tai erilaiset diagnoosit puolsivat sita:
“Asiat ovat yleensd selkeitd oppimisen haasteisiin liittyvissd asioissa.” (Y-T)
”Oppilaalla on haasteita saavuttaa arvosanaa 5 tai 6, vaikka yrittdd.” (Y-T)

Matemaattiset haasteet &°5" 9
Oppimisen haasteet mmmm—— 13~ 23
Seulatestit 3

Oppimisessa ilmenevat
haasteet

Itsesta huolehtimisen haasteet 3
“Kun oppilas ei pddse ldpi oppiméddrdstd hyviksytysti painoalueista ja sddnnéllisistd Koulua kdymattémyys &= 8
tukitoimista huolimatta.” (T-E)

“Oppilaan saama tuki ei ole auttanut oppilasta riittdvdsti. — Oppilaalla on diagnosoituja

Kuormittuminen 3
Kayttaytymisen haasteet mmmda 13

oppimisen haasteita.” (T-E) Oman toiminnan ohjauksen... @3 8
. A . G . S . . Sosiaaliset haasteet & 4
. Oppilaan kayttaytymiseen kiinnitettiin huomiota. Yleisesta tehostettuun siirryttiin Tarkkaavuuden haasteet @3~ 16
erityisesti tarkkaavaisuuden haasteiden vuoksi. Tehostetusta erityiseen siirryttiin Tunnehaasteet " 46

Kaytoksessa ilmenevat haasteet

etenkin kaytossyista:
”Kun koululainen tarvitsee tarkkaavuuden pulmiin useampaa tukimuotoa.” (Y-T)
“Oppilaalla on kdyttdytymisen haasteita, jotka vaikeuttavat merkittévdésti toimimista
luokkatilanteissa.” (T-E) Yleinen-tehostettu (n=126) ® Tehostettu-erityinen (n=107)
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PERUSOPETUS: Tuen rajapinnat
haastatteluissa

*  Yleisesta tehostettuun: Perusopetuksen opettajat kertoivat, etta tehostettuun tukeen siirrytaan,
kun oppilas tarvitsee joka tunnilla henkil6kohtaista ohjausta, kannustusta tai ennakointia

"Jos on semmoinen kaveri, joka selvdsti tarvitsee mun huomiota enemmdin, ettd joka tunnilla mun pitdd jollakin
tavalla hdnen olemistaan huomioida tai ennakoida tai tsempata tai eteenpdin auttaa, niin sitten ei ole endid yleisen
tuen varassa, vaan sitten hdn tarvitsee jo enemmdn apuja.”

*  Tehostetusta erityiseen: Erityisen tuen kriteerit tayttyvat helpommin oppimisen haasteiden kuin
kaytdksen haasteiden kohdalla. Erityiseen tukeen siirrytaan, kun kaytos ei helpotu puhumalla ja
kannustamalla. Erityisen tuen oppilaat opiskelevat paasaantoisesti pienryhmissa

"Tuntuu, ettd oppimisen haasteiden perusteella on helpompaa sinne erityiseen tukeen pdéityd kuin jos ne onkin
kéyttdytymispuolen juttuja.”

"Tehostettu tuki on semmonen, joka on puhumalla ja tsemppaamalla ja kannustamalla, niin kun pystyy. Mutta
sitten jos tulee semmosia tosi isoja ylilydntejé tai jos tuntuu ettd ne palkinnot tai mitkddn ei toimi, niin sitten se olisi
sitd erityisen puolta siind kohtaa."

* Arviointikeskustelu: Oppilasta kuullaan osana tuen papereiden kirjaamisprosessia. Kun tukimuoto
tai opettaja on oppilaalle uusi, pidetaan arviointikeskustelu kasvotusten perheen
kanssa. Erityisopettajan tukea opettajalle palaverissa suositeltiin. Kun tukimuoto ja opettaja on
perheelle tuttu, kommentoidaan tuen papereita Wilman kautta. Huoltajat ja oppilas kertovat
arviointikeskustelussa onko tuki ollut riittavaa
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YHTEENVETOA: TUEN RAJAPINNAT

*  Tuen rajapinnat koettiin varsin selkeiksi taman arvioinnin aineistossa
— Aiempien selvitysten mukaan kansallisella tasolla rajapinta ei ole ollut yhta selkea (Lintuvuori
& Rama, 2022; Lintuvuori ym., 2018)

*  Siirtymat yleisesta tehostettuun ja tehostetusta erityiseen koettiin lahes yhta selkeina
— Aiempien selvitysten mukaan kansallisella tasolla siirtyma tehostetusta erityiseen tukeen on
ollut epaselvempi kuin yleisesta tehostettuun tukeen (Lintuvuori & Rama, 2022; Lintuvuori
ym., 2018)

*  Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa rajapintoja selkeyttavat ja haastavat tekijat olivat hyvin
samansuuntaisia: tuen riittamattomyys, jatkuvuus, saanndllisyys ja pitkakestoisuus, tukikeinojen
samanaikaisuus, seka tarve monialaiselle tuelle selkeyttivat rajapintoja

— Aiemman kansallisen perusopetukseen kohdentuneen selvityksen tulokset rajapinnoista
olivat hyvin samansuuntaiset (Lintuvuori & Rama, 2022)

*  Oppimiseen liittyvat haasteet oli selkedammin tunnistettavissa kuin kayttaytymisen haasteet
— Tulos on linjassa aiemman kansallisen selvityksen kanssa (Lintuvuori & Rama, 2022)

*  Haasteiksi tuen rajapinnoissa nousi myds resurssien puute, mika nakyi esimerkiksi erityisopettajan
tyopanoksen tai tarvittavan pienryhmapaikan puuttumisena
— Aiempi tutkimus on antanut samanlaisia viitteita, esimerkiksi erityisen tuen tasolla
riittdmattomat pienryhma- tai erityisluokkapaikat (Hienonen, 2023)
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5. Tukikaytannot

* Tukeen liittyvia resursseja, tuen tarpeen tunnistamiskeinoja ja kaytossa
olevia tukikeinoja selvitettiin kyselyssa Likert-asteikollisilla vaittamilla seka
valmiilla listoilla, joista vastaajia pyydettiin valitsemaan sopivat
vastausvaihtoehdot

e Tuen tarpeiden tunnistamiskeinot seka kaytossa olevat tukikeinot
perustuivat aiempiin kansallisiin arviointeihin

e Lisaksi toimivia tukikeinoja kasiteltiin fokusryhmahaastatteluissa
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VARHAISKASVATUS: Tuen resurssit

Varhaiskasvatuksen johtajat

Kunnassamme on riittavat taloudelliset
resurssit varhaiskasvatukseen (n=19)
Kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin
tuen tarve osataan ennakoida resursseista E
paatettdessa (n=18)
Saatavilla olevat resurssit jakautuvat

tasapuolisesti kunnan eri E

varhaiskasvatusyksikoihin (n=17)

Varhaiskasvatusyksikdssamme on
riittavasti kelpoista henkilostoa (n=19)

Varhaiskasvatusyksikdssamme on
riittdvasti vakinaista henkilostéd (n=19)

Varhaiskasvatusyksikkomme henkiloston
osaaminen tuen jarjestamisessa on

riittavaa (n=19)

0 20 40 60 80 100

B 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 m3 4 m5 =Pitaa taysin paikkansa
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Vastaajista vajaa puolet koki, etta taloudelliset
resurssit ovat riittavia

Eniten hajontaa vastauksissa oli siind, miten
tuen tarve pystytaan ennakoimaan tai miten
resurssien koetaan jakautuvan kunnan eri
yksikoiden kesken
— Resurssien kohdentamista kysyttaessa
hajontaa on myo6s kansallisesti
(Vainikainen ym., 2018)

Varhaiskasvatuksen johtajat kokivat

henkiloston kelpoisuuden osaamisen, ja

vakinaisuuden varsin riittaviksi

— Kyselyaineistossa ei siis nakynyt

aiemmissa tutkimuksissa havaittu
kelpoisen henkiloston puute (Kosunen
ym., 2024; Heilala ym., 2022; Rusi ym.,
2021)
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PERUSOPETUS: Tuen resurssit

Perusopetuksen rehtorit

Kunnassamme on riittavat taloudelliset
resurssit perusopetukseen (n=23)

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen
tarvetta pystytaan ennakoimaan
koulussamme resursseista paatettdaessa
(n=21)

Saatavilla olevat resurssit jakautuvat

tasapuolisesti kunnan eri kouluille (n=19)

Koulussamme on riittavasti kelpoista
henkilostoa (n=21)

Koulussamme on riittavasti vakinaista
henkilostod (n=21)

Koulumme henkiloston osaaminen tuen

jarjestamisessa on riittavaa (n=22)

M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa
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4 m5 = Pitaa taysin paikkansa

*  Vastaajista noin puolet koki, etta taloudelliset
resurssit ovat riittavia
— Tulos on linjassa kansallisen opetuksen
jarjestadjille suunnatun selvityksen kanssa
(Lintuvuori & Rama, 2022), kun taas aiempi
selvitys perusopetuksen rehtoreille osoittaa,
etta kansallisella tasolla rehtorit ovat olleet
tyytymattomampia resursseihin (Lintuvuori
ym., 2018)

*  Eniten hajontaa vastauksissa oli siinda, miten tuen

tarve pystytaan ennakoimaan tai miten resurssien
koetaan jakautuvan kunnan eri yksikdiden kesken

. Rehtorit kokivat henkil6ston osaamisen,

kelpoisuuden ja vakinaisuuden varsin riittaviksi
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Tuen tarpeiden tunnistaminen

Henkilosto on kehittanyt ja
uudistanut omia pedagogisia menetelmiaan tukeakseen kaikkien oppimista ja
kehitysta/koulunkdyntia

Varhaiskasvatus (n=112)

Perusopetuksen opettajat (n=233)

Perusopetuksen rehtorit (n=25)
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 ®m3 4 M5 =Pitaa taysin paikkansa

* Kaikissa vastaajaryhmissa valtaosa koki, etta tukeen liittyvia pedagogisia menetelmia on kehitetty ja
uudistettu, eniten hajontaa oli perusopetuksen opettajien vastauksissa
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Tuen tarpeiden tunnistaminen

Yksikkdmme on kehittanyt toimintatapoja, joilla
voidaan tunnistaa lapsen oppimiseen ja kehitykseen/koulunkayntiin liittyvia vaikeuksia

Perusopetuksen opettajat (n=226)

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 m3 4  m5 =Pitad tdysin paikkansa

* Kaikissa vastaajaryhmissa valtaosa koki, etta toimintatapoja on kehitetty tuen tunnistamiseen, tassakin
eniten hajontaa oli perusopetuksen opettajien vastauksissa
— Kansallisesti tuen tarpeen arviointi koetaan varhaiskasvatuksessa haastavaksi (Kannel ym., 2023)
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VARHAISKASVATUS: Tuen tarpeiden
tunnistaminen

Lasten oppimisen, kehityksen ja hyvinvoinnin °  Eniten kaytossa olivat erityisopettajan ja
tuen tarpeiden tunnistaminen varhaiskasvatuksen opettajan havainnointi seka
varhaiskasvatuksessa (%) huoltajien haastattelu etta muiden sote-alan
asiantuntijoiden arvioinnit
P O @ @PR — Havainnoinnin merkitys tuen tunnistamisen
keinona nousee myo6s Vantaalla tehdyssa
Varhaiskasvatuksen opettaja havainnoi 9%7 tuen arvioinnista (Stéhlberg ym., 2019)

— Kansallisesti opettajista [ahes 98 % teki
yhteistyota vanhempien kanssa tukeen
Jonkun muun sote-ammattiaisen arvioinnit | 5% liittyen (Sulkanen ym., 2023)

Lapsen itsearvioinnit ja haastattelut . 4954

Erityisopettajan arvioinnit _ 9957 . 3 . . . e .
*  Tehostetun ja erityisen tuen tasoilla olivat paaosin

R samat tunnistuskeinot kdytdssa, lahinna
psykologien testit ja ladkarin tutkimukset
Laakarin tutkimukset _57 80 . . . .
painottuivat erityisen tuen tarpeen

VAN DM i haastatt el e 02 tunnistamisessa
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PERUSOPETUS: Tuen tarpeiden

tunnistaminen

Oppilaiden oppimisen ja koulunkdynnin tuen
tarpeiden tunnistaminen perusopetuksessa (%)

Perustaitojen seulominen (lukeminen, 85
kirjoittaminen, matematiikka) 71
Opettaja havainnoi I 75 90
Oppilas itse arvioi D - 69
Koulukokee I c0
Erityisopettajan testit I 65 75
Psykologin testit _5356
Laakarin tutkimukset _4518
Huoltajien haastattelu I 70 79
Koulun kehittamat arviointimenetelmat I s 33
0 20 40 60 80 100

Tehostettu tuki M Erityinen tuki
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Eniten kaytossa olivat perustaitojen seulominen,
opettajan havainnointi seka huoltajien haastattelut
— Samat tunnistamiskeinot ovat nousseet
yleisimpina keinoina myos aiemmissa
kansallisissa selvityksissa vuosina 2012 ja 2018
(Lintuvuori ym., 2018)

Opettajan havainnointi oli useammin kaytossa kuin
erityisopettajan testit
— Erityisopettajan testit ovat olleet selkeasti
useammin kaytossa aiemmassa kansallisessa
selvityksessa (Lintuvuori ym., 2018)
— Myos koulukokeita on ollut aiemmissa
selvityksissa useammin kaytossa (Lintuvuori
ym., 2018)

Tehostetun ja erityisen tuen tasoilla olivat paaosin
samat tunnistuskeinot kaytossa, ainoastaan
psykologin testit ja ladkarin tutkimukset painottuvat
erityisessa tuessa
— Tulos on taysin linjassa kansallisten selvitysten
kanssa (Lintuvuori ym., 2018)
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Tuen toteutuminen

Yksikkdmme kaikki lapset ovat aina saaneet tarvitsemansa oppimisen ja
kehityksen/koulunkdynnin tuen

Varhaiskasvatus (n=116)
Perusopetuksen opettajat (n=239)
Perusopetuksen rehtorit (n=25) n
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 ®m3 4  m5 =Pitaa taysin paikkansa

*  Siina, saavatko kaikki lapset tai oppilaat aina tarvitsemansa tuen, oli hajontaa kaikissa vastaajaryhmissa

*  Varhaiskasvatuksessa yli puolet vastaajista (57 %) olivat tyytyvaisia tukeen kun taas perusopetuksen
opettajista ndin koki vain 18 % vastaajista
— Arvioinnin tulokset ovat linjassa varhaiskasvatuksen kansallisten arviointien kanssa. Kansallisesti
varhaiskasvatuksessa tuki toteutuu paaosin hyvin (Sulkanen ym., 2023; Vainikainen ym., 2018).
Vantaalla toteutetussa selvityksessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tuki toteutui hyvin lahes
kahdelle kolmasosalle tukea tarvitsevista lapsista ja heikosti 14 % lapsista (Stahlberg ym., 2019)
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Tuen toteutuminen

Tehostettua tukea saavat lapset saavat tarvitsemansa tuen

Varhaiskasvatus (n=60)
Perusopetuksen opettajat oma luokka (n=102)
Perusopetuksen opettajat useampi luokka (n=106)
Perusopetuksen rehtorit (n=25) [ 4 |
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W 1 =Taysin eri mielta 2 m3 4 m5=Tdysin samaa mieltd

*  Vastauksissa oli selvasti hajontaa siind, saavatko tehostettua tukea saavat lapset/oppilaat tarvitsemansa
tuen

*  Varhaiskasvatuksen opettajista ja 60 % koki, etta tehostettu tuki on riittavaa, ja 13 % koki sen
riittamattomaksi
— Vantaalla toteutetussa arvioinnissa vastaavat luvut ovat olleet 50 % ja 14 % (Stahlberg ym., 2019)

*  Perusopetuksen puolella omaa luokkaa opettaneista 59 % oli tyytyvaisia tehostettuun tukeen, kun taas
useampaa luokkaa opettaneista vain 38 % koki tehostetun tuen riittavaksi
— Aiemman kansallisen selvityksen vastaavat luvut ovat olleet 44 % ja 40% (Lintuvuori ym., 2019)

*  Perusopetuksen rehtoreista 56 % koki oppilaiden saavan tarvitsemansa tehostetun tuen
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Tuen toteutuminen

Erityista tukea saavat lapset saavat tarvitsemansa tuen

Varhaiskasvatus (n=43)

Perusopetuksen opettajat oma luokka (n=87) [l
Perusopetuksen opettajat useampi luokka (n=93) [ IEN
Perusopetuksen rehtorit (n=24) n “

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B 1 =Taysin eri mielta 2 m3 4 W5 =Taysin samaa mielta

°  Hajontaa oli myos siina, saavatko erityista tukea saavat lapset/oppilaat tarvitsemansa tuen

*  Varhaiskasvatuksen opettajista 56 % koki erityisen tuen riittavaksi ja 14 % koki sen riittamattémaksi
— Vastaukset ovat hyvin linjassa Vantaalla toteutetun arvioinnin kanssa, jossa vastaavat luvut
olivat 50 % ja 14 % (Stahlberg ym., 2019)
— Myos kansallisessa arvioinnissa oli epaselvaa, onko tuki varhaiskasvatuksessa riittavaa niille
lapsille, jotka tarvitsevat paljon tukea (Vainikainen ym., 2018)

*  Perusopetuksen puolella omaa luokkaa opettaneista 65 % oli tyytyvaisia erityiseen tukeen, kun taas
useampaa luokkaa opettaneista vain 42 % koki erityisen tuen riittavaksi
— Aiemman kansallisen selvityksen vastaavat luvut ovat olleet 36 % ja 40 % (Lintuvuori ym., 2020)
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PERUSOPETUS: Osa-aikaisen ja
kokoaikaisen erityisopetuksen resurssit

Koulussamme osa-aikaisen erityisopetuksen resurssi on *  Perusopetuksen opettajista 28 % ja
riittava. rehtoreista 40 % koki, etta osa-
aikaisen erityisopetuksen resurssi
on riittava

Perusopetuksen opettajat (n=239) 20 5 . . .
] E — Myo6s aiemman selvityksen

mukaan osa-aikaiseen

erusopetuksen rehtorit (n=25) [} g erityisopetukseen oli

tyytyvaisia 40 % rehtoreista

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 % . .
(Lintuvuori ym., 2018)

M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 ®m3 4  m5 =Pitaa tdysin paikkansa

Koulussamme kokoaikaisen erityisopetuksen resurssi on *  Perusopetuksen opettajista 28 % ja

riittava. rehtoreista 57 % koki, etta
kokoaikaisen erityisopetuksen
resurssi on riittava

Perusopetuksen opettajat (n=216)
Perusopetuksen rehtorit (n=23)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 m3 4 m5 =Pitada tdysin paikkansa
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kokoaikainen erityisopetus

Opettamani oppilaat saavat tarvitsemansa osa-aikaisen
erityisopetuksen

Perusopetuksen opettajat oma luokka (n=124) 22 18
Perusopetuksen opettajat useampi luokka (n=109) n
Perusopetuksen rehtorit (n=24) E

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

M 1 =Taysin eri mielta 2 m3 4  m5=Taysin samaa mieltd M6 = Ei koske minua

Opettamani oppilaat saavat tarvitsemansa kokoaikaisen
erityisopetuksen

Perusopetuksen opettajat oma luokka (n=104) [l 25 34
Perusopetuksen opettajat useampi luokka (n=92)
Perusopetuksen rehtorit (n=21) 14

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80 % 90 % 100 %

W 1 =Taysin eri mieltd 2 m3 4 m5=Taysin samaa mieltd M6 = Ei koske minua

e« OSAKE

., S
PERUSOPETUS: Osa-aikainen ja

Omaa luokkaa opettaneista 50%

koki, etta oppilaat saavat

tarvitsemansa osa-aikaisen

erityisopetuksen, useampaa

ryhmaa opettaneista 37 %

— Aiemman selvityksen

vastaavat luvut olivat 58 % ja
54 % (Lintuvuori ym., 2020)

Omaa luokkaa opettaneista 46 %
koki, etta oppilaat saavat
tarvitsemansa kokoaikaisen
erityisopetuksen, useampaa
ryhmaa opettaneista 23 %

Rehtorien vastaavat luvut olivat
osa-aikaisen erityisopetuksen
osalta 54 % ja kokoaikaisen
erityisopetuksen osalta 57%

— Aiemman selvityksen mukaan
osa-aikaiseen
erityisopetukseen oli
tyytyvaisia 36 % rehtoreista
(Lintuvuori ym., 2018)
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VARHAISKASVATUS: Kaytossa olevat
tukitoimet

Varhaiskasvatuksen tukimuodot, kdaytossa toimintakautena

2023-2024 (%) ¢  Tehostetussa tuessa useimmiten kdytdssa olivat
toistuvat toiminnot ja ennakointi, saavutettava
Tl aN N e —" 39 vuorovaikutus, joustavat pienryhmat ja tuki osana
Joustavat pienryhmit | 37 vertaisryhmaa seka erityisopettajan konsultointi
i iminnot i i Sivarytmi 0 o . o e s
Toistuvat toiminnot ja ennakoitava paivarytmi 99 *  Erityisessa tuessa useimmiten kaytossa olivat
Yhteisten pedagogisten menetelmien Koyt | B toistuvat toiminnot ja ennakointi, saavutettava
Toimintatavat, joissa tuki toteutuu vertaisryhmassa 928 VuorovaikUtusr erityiSOpettajan konsultointi ja

juostavat pienryhmat

Esteettomyys —— 63

Avustajan tyopanos et 50 *  Tukimuodot molemmilla tuen tasoilla olivat
Tulkitsemis- ja avustamispalvelut iﬁ 38 pa'ao'sm sam?t, erityisessa tues§a pamottuwat
erityisopettajan opetus, avustajan ja avustus-
Tiiviimpi yhteistyo kodin kanssa %]2 paIveIut seki pienryhmét
Sensitiivinen, saavutettava vuorov. ja kommunikointi &?

*  Pedagogiset keinot ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan konsultaatiokdynnit nousevat

Ryhmakoko, esim. pienennetty, pien- tai erityisryhmi  p———— 71

Oppimisympariston ratkaisut  ————— O | tukikeinoina varhaiskasvatuksessa ja
HENKil S tOn MitOItUS ja/tai Tk e NN AT 25 esiopetuksessa myos kansallisesti (Vainikainen
Erityisopettajan konsultointi 99,9 ym., 2018)
Erityisopettajan Opetus | ——Cle | 73 *  Pienryhmat ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan
0 20 40 60 80 100 120 konsultointi nousivat Vantaalla samaan tapaan

tukikeinoista (Stahlberg ym., 2019)
Tehostettu tuki M Erityinen tuki
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PERUSOPETUS: Kaytossa olevat tukitoimet

Perusopetuksen tukimuodot, kaytossa
toimintakautena 2023-2024 (%)

Opetuksen eriyttdminen —— / |

g4 * Tehostetussa tuessa useimmiten kaytdssa olivat

Joustavat ryhmittelyt ge™ 76 opetuksen eriyttaminen, erityisopettajan
TUKIOPETUS  ——— 5 ( 73 konsultointi, joustavat ryhmittelyt ja tiiviimpi
Ennakoiva tukiopetus  — 35 40 yhteistyd kotien kanssa
Oppimissuunnitelma 6 75
Osa-aikainen erityisopetus yksildopetuksena i — 3 54 *  Erityisessa tuessa useimmiten kaytossa olivat
Osa-aikainen erityisopetus pienryhméssé 52 72 opetuksen eriyttaminen, tiiviimpi yhteistyo kotien
L . o . g5 ) )
Erltylsopettaja samanalkalsopettajana EE—— 4] kanssa’ jOUStavat ryhmlttE‘lyt,
Samanaikaisopetus/Tiimiopetus 37 39 . . N w ey
L havainnollistamisvédlineet seka erilaiset
Avustajan tydpanos 6166 koeisriestelvt
Tulkitsemispalvelut i 14" O€jarjestely o ) )
Koulun kerhotoiminta 18 — Tulokset ovat osin linjassa aiempien
Aamu- ja iltapivitoiminta 5934 kansallisten selvitysten kanssa (Lintuvuori
Opintojen yksildllinen ohjaus 556 ym. 2018; Lintuvuori ym., 2020), joskin
Havainnollistamisvilineet esim. matematiikassa 64 73 tukiopetusta ja ryhmakokoa kaytettiin
Titviimpi yhteistyd kodin kanssa 68 76 tassa aineistossa selvasti vahemman
Laksyjen tekemisen seuranta 5g 66
Oppimateriaalin selkokielellistaminen 4% *  Tukimuodot molemmilla tuen tasoilla olivat
5 21 oo os . . .
Ryhmékoko 43 padosin samat, tehostetussa tuessa painottuivat
ilai iari 69 Y . - o
Erilaiset koejarjestelyt 64 erityisopettajan konsultointi, osa-aikainen
Luokan kertaaminen 13 g o . . e "
n _ o erityisopetus ja tukiopetus. Erityisessa tuessa
Erityisopettajan konsultointi 59 80 . . | hmakok
Oppilashuollon osuuden vahvistaminen 5o o8 painottui puolestaan rynmakoko

— Ryhmakoko erityisen tuen tasolla on
painottunut myos aiemmissa selvityksissa
(Lintuvuori ym. 2018)

Systemaattinen formatiivinen arviointi e — 5 () 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Tehostettu tuki ™ Erityinen tuki
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Tukitoimet haastatteluissa

*  Opettajien haastattelukeskusteluissa korostuivat tukitoimina pienryhmat (46 mainintaa), aikuisten
lasndolo (28), kuvatuki (17), apuvalineet (16), tukiviittomat (13), suhdeluku (10), joustavat ryhmittelyt
(8), eriyttaminen (6), samanaikaisopettajuus (6), jakotunnit (5), yhteisopettajuus (5), tukiopetus (4),
pienennetty luokkakoko (3), sairauksiin liittyvat tukitoimet (2), sosiaalisten haasteiden tukitoimet (2) ja
toiminnallisuus (1)

— Pienryhmat olivat tukitoimena kaytdssa usein tai hyvin usein yli 90 % vastauksista myos Vantaalla
(Stahlberg ym., 2019)
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HAASTATTELUT: Ryhmiin jakaminen
tukitoimena

Pienryhmat olivat kaytossa erityisesti varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Varhaiskasvatuksessa
pienryhmat olivat kdytdssa paivittdin ja ne koettiin toimiviksi

”Me ollaan niin ldhekkdin, ettd me voidaan koko ajan joustaa niissd. Kun tulee kakkavaipan vaihto, muuta,
niin sitten joutuu vdhdn keskeyttéimddn sitd pienryhmdn leikkid ja kdymddn siind sitten. Mutta pystyy sitten
joku toinen vdhdén aikaa valvomaan puolittain mydskin toisia lapsia. Semmoinen joustava, mutta jatkuva
pienryhmdtoiminta on ollut tosi tehokas meilla.”

Esiopetuksessa pienryhmia pitivat ryhman kasvattajat ja erityisopettaja tuen tarpeiden mukaan
“Mulla on erityisopettaja kaks kertaa viikossa, kaks tuntia silleen mun luokan omassa kdytdssd. Elikké hén
ottaa niitd tuen tarvitsijoita pienryhmddn — eli kun on huomattu, ettd joku tarvitsee tukea esim.
matemaattisiin taitoihin tai kielen tietoisuuteen. Hén on jakanut semmoiset pienporukat ja hén toisella
tunnilla ottaa sitd matikkaporukkaa ja toisella sitd kielellisté porukkaa.”

* Ensimmaisella luokalla ryhmiin jakamista kaytettiin etenkin taitotasoisten lukuryhmien muodostamiseen ja
jakotunteihin

"Ja jakotunteja on saatu dikkédn, matikkaan ja kdssédn, ettd aika kivasti siind varsinkin niité kirjoittamisen
asioita sitten kerkedd vahén tarkemmin jokaisen kanssa kattoo."

Kuudennella ja seitsemannella luokalla puhuttiin joustavista ryhmittelyista kahden aineenopettajan kesken ja
viitattiin erityisopettajan opettamaan pienryhmaan
"Ja viililld, kun tossa on toinen pienryhmdi, niin sitten etté kuuntelee opetuksen luokasta ja menee sitten
sinne pienryhmddn erityisopettajan luokse tekemdicin tehtdvid.”
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HAASTATTELUT: Aikuisen lasnaolo
tukitoimena

. Haastattelussa esiin nousseita aikuisten tukimuotoja olivat lasnaolon lisdksi samanaikaisopettajuus ja
yhteisopettajuus

. Varhaiskasvatuksessa aikuisen ldsndolo koettiin valttamattomaksi tukitoimeksi

"Se on yksi iso tuen muoto, ettd aikuiset on sielld aidosti mukana ja leikeissé. Koska pienten ryhmdssd -- sielld sattuu ja tapahtuu, kun ei vielé
jakseta odottaa ja kaikki on mun. Niin téytyy olla koko aika tietylld lailla niissd tilanteissa mukana ja Idsnd."

. Esiopetuksessa aikuisen lasndolo koettiin tarkedksi erityisesti tuen lasten siirtyessa uuteen ymparistéon
varhaiskasvatuksesta
"Nyt oli eka kerta, kun mulle siirty ohjaaja sielté vakan puolelta. -- Siiné se siirtymdi sille lapselle oli aika turvallinen, kun se tuttu aikuinen tuli sielté."

e Ensimmaisen luokan opettajat kokivat lasten yksiléllisen huomioimisen tarkedksi. He toteuttivat
samanaikaisopetusta erityisopettajan kanssa ja yhteisopettajuutta toisen luokanopettajan kanssa

"Ettd tulisi koko ajan se semmoinen hyvd yhteistyd, tehdddn yhdessd. Ja mie oon kiinnostunut siité miltd hdnestd tuntuu ja hénelld olisi semmonen
olo, ettd voi sanoa silloin, kun ei tunnu hyviltd tai joku ei toimi. Semmoista harrastan sopivissa kohdissa. Usein toi ruokala, jossa ei saisi nykyddn
keskiviikkoisin puhua, niin tédé opettaja tykkdisi just siellé sivumennen véhdn kysyy ja rupatella. Ja aika kivasti lapset siind avautuu sit kertoon."

. Kuudennella luokalla aikuisen lasndolo nayttaytyi henkilokohtaisena ohjaamisena ja palautteen antamisena.
Samanaikaisopettajuus koettiin ihanaksi vaihteluksi

"Tdlld hetkelld esimerkiksi yhelld oppilaalla kéytdssé ihan henkil6kohtaiset toimintaan ja kdyttdytymiseen liittyvdt tavoitteet. Niin selvdsti toimii,
kun niité jaksaa nyt viikko toisensa jélkeen pitdd sitd ylld ja antaa sitd palautetta joka ikisesté tunnista, niin tuntuu kylld, ettd semmoinenkin tuki
nyt toimii tosi tosi hyvin."

° Seitsemannella luokalla koettiin ettei opettajalla ole riittavasti aikaa oppilaan yksilolliseen kohtaamiseen. Koulun
nuorisotyontekija paikkasi tata tuntien ulkopuolella. Samanaikaisopettajana toimi erityisopettaja

"No kdydd vdlilld aina suostuttelee jotain, ettd voitko tulla ja yrittéisitké nyt ja ndin. Ja sitten kun se ei vaan sieltd. Voi olla ettd ehtii hetken hédnen
kanssaan, niinku esimerkiksi tossa syksylld oli, etté yleisurheilukentdlld, niin ehtii jonkun kierroksen kiertdd hénen kanssaan, niin saman tien se liike
loppui, kun sun piti ldhted muita myds katsoon. Etté kylld se aika hankalaa on."
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HAASTATTELUT: Kuvatuki ja
tukiviittomat tukitoimena

*  Varhaiskasvatuksessa kuvatukea ja tukiviittomia kaytettiin arjessa jatkuvasti kommunikoinnin
keinoina eri tilanteissa. Kuvatukea ja tukiviittomia kaytettiin seka koko ryhman, etta yksittdisen
lapsen kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja oli kouluttanut kasvattajille tukiviittomien kayttoa
eri yksikoissa

"Téd lapsi ei osaa puhua, mutta osaa kdyttdd tukiviittomia ja kuvia, niin hén pystyy vdahdn jo
kertomaan, mitd hdn haluaa. Meillé esimerkiksi ruokapdoyddssd on — laminoitu kuvat, missd on
maito, leipd, lisdd ja valmis. Ne on ollu tosi hyvié siiné ruokatilanteessa."

"Kun aikasemmin [opettajan nimi] puhui, ettd kun pienet lapset ottaa nditd erityistuen lapsen
keinoja kéyttddn. Niin just ne tukiviittomat on meilléikin huomattu, etté kyllé ne on kaikille tosi
hyviit. Ollaan ténd syksynd tosi paljon niité yritetty lisdtd. Meille on kanssa veon ja tyénantajan
puolelta tarjottu siihen lisékoulutusta.”

*  Esiopetuksessa kuvatukea kaytettiin arjessa seka koko ryhman, etta yksittdisen lapsen kanssa
"Se tukee, ettd on kuvatuellinen pdivdjdrjestys ndkyvissd."
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VARHAISKASVATUS: Tukitoimien haasteet

Mikali varhaiskasvatusyksiko(i)ssasi on ollut haasteita

e . . e *  Mikali yksikoissa oli koettu haasteita
jarjestaa lapsen tarvitsemia tukitoimia viimeisen 3

tukitoimien jarjestamisessa, suurimpina

kuukauden aikana, arvioi mitka tekijat ovat tahan syina koettiin henkildston vaihtuvuus ja
|||ttyV|a ke5kei5ié Sy|ta? puute |apsiryhmissé
— N&ama mainitaan syiksi myos
Haasteet vanhempien kanssa tehtdvdssa kansallisesti (Vainikainen vm.
yhteistydssa (n=109) L 2018) ( ym.,
Puutteet varhaiskasvatuksen
toimintakéytinnaissa (n=109) a3 *  Haastatteluissa opettajat kokivat
tukitoimien haasteeksi henkiloston
Apuvilineiden puute (n=105) 6 21 p0i5530|0t ja yhteydenpidon neuvolaan
— Henkiloston poissaolot koetaan
Henkildston vaihtuvuus/poissaolot (n=111) 29 11 varhaiskasvatuksen toiminnan
esteeksi myos kansallisesti (Repo
Kelpoisen henkilsstén puute (n=107) 5] ym., 2019; Sulkanen ym., 2023)
— Hyvinvointialueiden uudelleen
Henkiloston puute lapsiryhmdssa (n=109) 18 11 orgamsmtgmlsen myOta
yhteydenpidon haasteet ovat
varhaiskasvatuksessa kansallinen
Taloudellisten resurssien puute (n=104) 16 15

ilmio (Linne, 2024). Ammattilaisten
valista yhteistyota tulisikin

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 % i o
vahvistaa (Aikas ym., 2023)

B 1 =Taysin eri mieltd 2 m3 4 W5 =Tdysin samaa mieltd M6 = Ei koske meita

e« OSAKE 57


http://osake.eeventti.fi/

PERUS- JA ESIOPETUS: Tukitoimien
haasteet

Haastatteluissa haasteina koettiin:

*  Esiopetuksessa henkiloston vaihtuvuus ja koulutuksen puute, tiedonkulku tiimissa seka jakotilojen
puute nahtiin tukitoimien esteena
— Myos kansallisesti henkildston vaihtuvuus ja osaaminen koetaan toiminnan esteiksi (Repo ym.,

2019; Sulkanen ym, 2023, Vainikainen ym., 2018). Taydennyskoulutuksen nahdaan edistavan
toiminnan toteutumista myos kansallisesti (Repo ym., 2019). Etenkin hoitajat kokivat
tarvitsevansa lisakoulutusta Vantaalla (Stahlberg ym., 2019). Toisaalta henkil6sto kokee
osaamisensa olevan kuitenkin riittavaa lasten tuen toteuttamiseksi ja heilla on mahdollisuus
hankkia lisaa tietoa tarvittaessa (Kannel ym., 2023)

— Toimimattomat tilat on todettu tukitoimien esteeksi myos kansallisesti (Sulkanen ym., 2023)

*  Ensimmaisella luokalla ryhmajarjestelyt ja siirtymat luokasta toiseen koettiin toimimattomina,
oppilaalle tarjottava tuki pitaisi tuoda oppilaan luo luokkaan

*  Seitsemannelld luokalla erityisopettajan ja ohjaajan rajaaminen vain tiettyjen oppiaineiden piiriin
nahtiin ongelmana. Myds opettajan ajan ja ammattitaidon riittamattomyys sosiaalisten haasteiden
kasittelyssa puhutti opettajia. Yhteydenottokeinot Pirhan tyontekijoihin olivat epaselvia

\3
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YHTEENVETO: TUKIKAYTANTEET

. Seka varhaiskasvatuksessa ettd perusopetuksessa oli laajasti kdytdssa erilaisia tukitoimia ja molemmilla tuen
tasoilla padosin samoja tukikeinoja

. Varhaiskasvatuksessa tukikeinona painottuivat vahvasti toistuvat toiminnot, ennakointi seka sensitiivinen ja
saavutettava vuorovaikutus
— Tama on linjassa kansallisen arvioinnin kanssa, jonka mukaan lapsi sai yleisimmin tukea pedagogisin keinoin
(Vainikainen ym., 2018)

. Kyselyaineiston perusteella ryhmakoko tukikeinona oli kdytdssa, varsinkin perusopetuksessa alle puolella
vastanneista
— Harvemmin kuin aiemmissa kansallisissa selvityksissa (Lintuvuori ym., 2018)

. Haastatteluaineistosta kuitenkin piirtyi kuva, etta varsinkin varhaiskasvatuksessa pienryhmia kaytetaan paivittain
— Aiempien selvitysten mukaan termia pienryhma kaytetaan viittaamaan moniin erilaisiin ryhmittelyihin,
joista osa on kokoaikaisia, osa taas osa-aikaisia ja niissa voidaan opettaa seka tehostettua etta erityista
tukea saavia oppilaita (Lintuvuori & Rama, 2022)

. Perusopetuksessa haastatteluaineiston perusteella tukikeinoina oli kdytéssa mm. taitotasoisia, joustavia ryhmia
— Aiemman tutkimuksen mukaan erilaiset joustavat, taitotason mukaan muodostetut ryhmat voivat
osoittautua pysyviksi ja jossain maarin osaamistasoa maarittaviksi (Kosunen ym., 2021)

. Aikuisen lasnaolo tukikeinona nousi esiin kaikissa fokusryhmahaastatteluissa
— Tama on linjassa aiemman kansallisen tutkimuksen kanssa, jossa eritoten tuen ja hyvinvoinnin kannalta
pelkka aikuisen ldsndolo on koettu tarkeaksi (Huilla ym. arvioitavana)
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6. Moniammatillinen yhteistyo

* Moniammatillista yhteistyota kartoitettiin Likert-asteikollisilla
kysymyksilla seka tarkemmin fokusryhmahaastatteluissa

* Moniammatillisuutta tarkasteltiin myos suhteessa eri asiantuntijoiden
kanssa tehtavaan yhteistyohon ja eri asiantuntijoilta saatavilla oleviin
palveluihin
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KYSELYAINEISTO:
Moniammatillinen yhteistyo

Moniammatilliseen yhteistyohon on riittavasti
resursseja

. *  Peruopetuksen rehtorien
perusopetuisen rertorcn-21) [ vastauksissa oli selvasti hajontaa
moniammatillisen yhteistyon
resurssien riittavyydessa, 28 %
vastaajista oli tyytyvaisia resursseihin
ja 28 % tyytymaton

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 ®m3 4 W5 =Pitaa taysin paikkansa

Moniammatillinen yhteisty6 toimii yksikbssamme

hyvin
Varhaiskasvatus (n=113) 1 *  Moniammatillinen yhteisty6 koettiin
) ( b varsin toimivaksi kaikissa
Perusopetuksen opettajat (n=244) | 22 ] . ..
vastaajaryhmissa
Perusopetuksen rehtorit (n=24) — Varhaiskasvatuksen tulos on

linjassa seka kansallisen, etta

Vantaan arvioiden kanssa

W 1 = Taysin eri mieltd 2 M3 4 m5=Taysin samaa mieltd (Stéh|berg ym., 2019; Sulkanen
ym., 2023)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %
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HAASTATTELUT: Moniammatillinen
vhteistyo

* Haastatteluissa opettajien tarkeimmiksi yhteistyotahoiksi tukeen liittyen kerrottiin
erityisopettaja ja ohjaaja
— Tulos on linjassa aiemman kansallisen tutkimuksen kanssa, jossa on noussut esiin
erityisopettajien moninainen ja iso rooli niin moniammatillisessa yhteistyossa kuin
opiskeluhuollossa (Huilla ym., arvioitavana)

* Lisaksi opettajat kertoivat tuen yhteistyotahoikseen: puheterapeutti (16 mainintaa),
varhaiskasvatuksen tiimi (12), sijaiset (11), kuraattori (9), toimintaterapeutti (8), neuvola (7),
psykologi (7), avustaja (6), terveydenhoitaja (6), muut opettajat (5), fysioterapeutti (4),
nuorisotyo (4), kasvatusohjaaja (3), keva (2), kouluvalmentaja (2), lastensuojelu (2),
pedagogisen tuen tiimi (2), nepsyvalmentaja (1), perhetyo (1), rehtori (1) ja terapeuttinen
ohjaaja (1)

— Aiemmassa kansallisessa selvityksessa on tullut esiin samat yhteistyotahot (Huilla ym.,
arvioitavana)
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VARHAISKASVATUS: Erityisopettajan
vhteistyo

Varhaiskasvatusyksikossanne on kaytettavissa riittavasti seuraavien asiantuntijoiden

palveluja
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja konsultoiva (n=108)
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja ryhméssé (n=93) [ 8

0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

H 1 =Eipida lainkaan paikkaansa 2 m3 4 m5=Pitaa taysin paikkansa

* Kyselyyn vastanneista 82 % piti konsultoivan erityisopettajan palveluja riittavana, kun taas ryhmassa
toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan resurssia piti riittavana vain 17 % vastanneista

* Tulos on positiivisempi kuin Vantaalla arvioitaessa konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
palveluja, vain reilu 40 % opettajista ja [ahes 60 % johtajista piti palveluja riittavina (Stahlberg ym., 2019).

* Kansallisen arvioinnin tulos on samansuuntainen: varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluiden
vastaavuuden lasten tarpeisiin koki erittdain huonoksi tai huonoksi 14 % vastaajista, kohtalaiseksi 35 % ja
hyvaksi tai erittain hyvaksi 52 % vastaajista (Sulkanen ym. 2023). Kansallisen arvioinnin lapsiryhmissa
varhaiskasvatuksen erityisopettaja oli paaosin kaytettavissa konsultaatioon

* Kansallisen tilastoaineiston perusteella tiedetaan, etta rekrytointivaikeuksia koetaan erityisesti
varhaiskasvatuksessa seka erityisopettajien kohdalla kaikilla asteilla (Kosunen ym., 2024). Tama nakyi vain
osittain taman arvioinnin aineistossa
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VARHAISKASVATUS: Erityisopettajan
vhteistyo

* Haastatteluissa, alle kolmevuotiailla erityisopettajan konsultoiva ja opettajia tukeva rooli korostuu.
Erityisopettaja oli tarvittaessa hyvin tavoitettavissa.

"Mutta on kuitenkin tavoitettavissa ja yksikossé paikalla séédnnéllisesti, ettd saa nappasta hihasta ja
kéyda kysymdssd. Aina voi soittaa tai laittaa viestid. Koen sillain, etté on kylld ihan tavoitettavissa
tarpeen tullen."

- Varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultoiva rooli korostuu myos kansallisissa arvioissa. Vain
alle kolmanneksessa arvioiduista ryhmista varhaiskasvatuksen erityisopettaja teki yhteistyota
saanndllisesti (Sulkanen ym. 2023)

* Esiopetuksessa korostui erityisopettajan rooli erilaisten tukitarpeiden pienryhmien pitdjana seka
palavereihin osallistumisena.

"Ja koulun erityisopettaja pitdd sovittuja pienryhmié tarpeen mukaan, ettd minkdlaista tarvetta aina
ryhmissd on. On ollut erilaisia leikkikerhoja ja timmo©isille aroille lapsille on ollut omanlaista tukea."

- Erityisopettajan keskeinen rooli tuen prosessissa on tunnistettu myds kansallisesti (Huilla ym.,
arvioitavana; Linne, 2024). Erityisopettajan tuen koetaan kuitenkin toteutuvan heikosti
kansallisella tasolla (Kannel ym., 2023)
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PERUSOPETUS: Erityisopettajan
vhteistyo haastatteluissa

* Ensimmaisella luokalla erityisopettaja otti usein pienemman ryhman luokasta opetukseensa
tai samanaikaisopetti luokassa.

"Meilld on lukuryhmdit kéytossd, ettd meilld on erityisopettajilla kahdella omat ryhmdnsd eli ne
semmoiset kirjaintason lukijat ja sitten muille meille kolmelle opettajalle jaettu muut ryhmdt. Niissé
kylld homma tuntui sujuvan ihan mukavasti ja paljon ryhmdnvaihdoksia on tehtykin. Etté ne on

semmoiset eldvdit ja pdivittyvét ryhmat."

* Kuudennella luokalla erityisopettajan keskustelutuki oli tarkeaa. Yhteistyo oli tiivista ja

toimivaa.
"Kun ndkee muutenkin kun vaan sen oppitunnin aikana. Semmoista rentoa pienté keskustelua ja
kyselyd, ettd ei tarvitse varata mitéén aikaa eikd mennd mihinkddn, vaan néikee téssd arjessa, niin se on

kauhean tdrkedtd."

* Seitsemannella luokalla erityisopettaja oli palkitettu usealle luokalle yhta aikaa.
Erityisopettajan tyopanosta oli rajattu vain tiettyihin aineisiin. Erityisopettajat olivat
vhteistyokykyisia ja opettajien tukena arjessa.

"Koen, ettd erityisopettajat on tietynlainen turva myds itselle téssd luokavalvojuudessa. -- Se on

tavallaan tyopari tietyssd mddrin. Tottakai hén on tyopari monelle muullekin siellé koulussa, eikd
pelkdstédn aina minun tarpeisiin voi vastata. Mutta joka ikiseen kysymykseen on kylld tullut vastaus."
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VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS: Ohjaaja ja
avustaja

Varhaiskasvatuksessa on kadytdssa riittavasti seuraavia palveluja

Varhaiskasvatuksen avustaja (n=103)

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 m3 4  m5 =Pitaa tdysin paikkansa

°  Avustajan saatavuudessa oli kyselyvastauksissa hajontaa
— Tulos on yhdenmukainen kansallisen arvioinnin kanssa, jonka mukaan avustajia on kaytettavissa hyvin
vaihtelevasti eri yksikdissa varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa (Vainikainen ym., 2018). My0s
Vantaalla vastauksissa oli hajontaa kysyttaessa avustajasta lapsiryhmassa tukikeinona (Stahlberg ym.,
2019)

*  Haastatteluissa alle kolmevuotiailla ohjaajan koettiin auttavan koko lapsiryhmaa
"Ohjaaja on kylld tosi iso apu. Ettd kun on neljé aikuista, niin pystytéén jakamaan paljon pienempiin ryhmiin niité. Saa sitd
arkea ja toimintaa tosi hyvin porrastettua ja se on semmoista rauhallista. Ja niité aikuisia liikkenee myds muillekin eiké vaan
niille tuen tarpeisille."

*  Esiopetuksessa ohjaajan rooli tuen tarjoajana korostui aamu- ja iltapaivahoidon aikana, kun opettaja ei ole
lasten kanssa
"Toki se tuki on aika pitkdlti sen ohjaajan harteilla, joka siind eskariluokassa muutenkin on. Mutta kun ne tdssé
iltapdivéiikerhossa vdlilld jaetaan véihén eri porukoihin, ettd sielld saattaa olla semmonen ohjaaja, miké ei lapsen kanssa
eskariaikaa yhdeksdstd yhteen ole. Md itse koen, ettd meillé on aika hyvid ohjaajia tdllé hetkelld, jotka kyllé osaa ottaa ne
tuen tarpeet huomioon."
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PERUSOPETUS: Opettajan ja ohjaajan

vhteistyo

Opettaja vastaa opetuksesta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Yksin Yhteisopettajuus M Ohjaaja/avustaja apuna

Koulunkaynninohjaaja tai avustaja on
mukana luokassa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Aina Usein M Joskus Ei koskaan

e« OSAKE

Ohjaajan tai avustajan saatavuudessa oli
kyselyvastauksissa hajontaa

Haastatteluissa ensimmaisella luokalla ohjaaja koettiin

tarkedksi osaksi toimivaa arkea.
"Kun oli luokkakohtainen ohjaaja, niin se oli aivan se
arkipdivdn ykkésjuttu. Mulla vield oli osunut sellainen todella
pdtevd ohjaaja. Ettd siind tietenkin on aina eroja, ettd kuinka
hyvin ohjaajalla esimerkiksi on tuommoista nepsykoulutusta
tai miten hén osaa ndissd tilanteissa toimia. Mutta tédllé on
ollut meilld tosi taitavia ohjaajia néissa."

Kuudennella luokalla hyva ohjaaja kierteli auttamassa
kaikkia luokassa.
"Jos se ohjaaja on luokassa, ettd ei ohjaaja istu yhden vieressd
vaan. Tietysti ehkd véhdn tehostetummin auttaa ja tukee

jotakin enemmdn, mutta ei ole semmosena silmdtikkuna, etté
tdmda istuu tdssd. Vaan kiertelee kaikkio avustamassa.”

Seitsemannella luokalla ohjaajat toimivat seka
luokassa, etta laksyparkissa.
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VARHAISKASVATUS: Sotealan
ammattilaisten yhteistyo

Kunnassa on saatavilla riittavasti seuraavien asiantuntijoiden palveluja (varhaiskasvatus)

Puheterapeutti (n=102) [N

Toimintaterapeutti (n=100)

Fysioterapeutti (n=90) |

Psykologi (n=97)

Sosiaalityéntekija (n=90) [ 8 |
0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 m3 4 m5 =Pitaa taysin paikkansa

* Varhaiskasvatuksessa eri asiantuntijoiden saatavuudessa ei ollut juurikaan eroja, vahintaan kolmannes
vastanneista oli tyytyvaisia eri asiantuntijoiden saatavuuteen ja vahintaan kolmannes puolestaan
tyytymaton

* Kansallisesti yhteistyo varhaiskasvatuksen ja sote-henkiloston valilla on yleista. Kansalliseen arviointiin
osallistuneista varhaiskasvatuksen opettajista 85 % ilmoitti tehneensa yhteistyota kuluneen vuoden
aikana (Sulkanen ym., 2023)
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PERUSOPETUS: Sotealan ammattilaisten
vhteistyo

Kunnassa on saatavilla riittavasti seuraavien asiantuntijoiden palveluja (rehtorit)

Puheterapeutti (n=12)
Toimintaterapeutti (n=14)
Fysioterapeutti (n=12)  [INNENN 3 |
Psykologi (n=17) 6|
Sosiaalityontekija (n=18)
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 m3 4 m 5= Pitaa taysin paikkansa

* Kunnan tasolla perusopetuksen rehtorien vastauksissa korostuivat puutteet psykologien ja
sosiaalityontekijoiden palveluissa

* Erityisesti koulupsykologien puute on kdynyt ilmi myos kansallisissa aineistoissa (Huilla ym. arvioitavana)
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PERUSOPETUS: Sotealan ammattilaisten
vhteistyo

Koulussa on kaytossa riittavat... (rehtorit)

Kouluterveydenhoitajan resurssit (n=24) [IIENIN | 8 |
Kuraattorin resurssit (n=22)
Koulupsykologin resurssit (n=23) | 9 |
Koululaakarin resurssit (n=20)
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 ®m3 4  m5 = Pitaa taysin paikkansa

* Noin puolet vastanneista oli tyytyvaisia koulukuraattorin resursseihin
— Kuraattorien kohtalaisen hyvaa resurssia osoittavat myos kansalliset aineistot (Huilla ym. arvioitavana)

*  Myos koulun tasolla perusopetuksen rehtorien vastauksissa korostuivat puutteet koulupsykologien
resursseissa, samoin koululdadkarien
— Koulupsykologien ja -ladkarien puute on kaynyt ilmi myos kansallisissa aineistoissa (Huilla ym.
arvioitavana)
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HAASTATTELUAINEISTO: Sotealan
ammattilaisten yhteistyo

*  Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa toimiva moniammatillinen yhteistyo vaatii auki puhuttuja,
vhteisia saantoja ja henkilokohtaisuutta eri ammattikuntien kesken. Kasvattajat kuvailivat, miten
paivakodin ulkopuoliset tahot tuntevat lapsen ja integroituvat osaksi toimintaa

"Molemmista ndisté terapeuteista on selkedsti ollut niinku, etté heitd myds kiinnostaa, miten tddlld
menee. Ettd he ei vaan tule tekemddin sitG omaa hommaa ja ldhde, vaan heitd kiinnostaa miten
meilld menee ja hédn haluaa kertoa myds, miten heilld menee lapsen kanssa. Ettd se on ollut tosi
hedelmdillisté se yhteistyd."

*  Perusopetuksessa toimivan yhteistyon edellytyksia olivat erityisesti helppo ja toimiva yhteydenpito ja
nopea tuen saatavuus

"Laitat Wilmassa viestin, niin hyvd ettei seuraavalle pdivdlle tuu jo aika. -- Ja téd on ihan
supertaitava vield lasten kanssa. Se jotenkin aina onkii sieltd niité pointteja, ettd miten itse pystyy
lapsen oloa helpottamaan luokassa. Se jotenkin osaa I6ytédd aina ne asiat lasten kanssa siind ja on

kylld iso apu tédhdn arkeen. Mullakin on paljon lapsia, joilla on sitd tunnepuolen haastetta, niin sieltd
on saanut kyllé paljon apuja.”
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PERUSOPETUS: Opiskeluhuolto

Opiskeluhuoltopalveluja on saatavilla riittavasti koulussamme

Perusopetuksen rehtorit (n=22) EY)
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 m3 4 m5 =Pitaa tdysin paikkansa

Opiskeluhuolto toimii yksikdssamme hyvin

Perusopetuksen opettajat (n=243)
Perusopetuksen rehtorit (n=25)
0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90%  100%

B 1 =Taysin eri mielta 2 ®m3 4 m5=Taysin samaa mielta

* Rehtoreista 28 % oli tyytyvaisia opiskeluhuollon resursseihin ja vastaavasti 41 % koki
tyytymattomyytta resursseja kohtaan

* Samalla kuitenkin seka rehtoreista etta opettajista 56 % oli tyytyvaisia opiskeluhuollon
toimivuuteen omassa yksikdssaan
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YHTEENVETO: Moniammatillinen
vhteistyo

Moniammatillisessa yhteistyossa korostui erityisopettajan tydpanos ja moninainen rooli:
konsultoivana ja opettajan tyota tukevana, toisaalta pienryhmien pitdjana ja ylipaataan lapsi- ja
opetusryhmissa toimivana

Varhaiskasvatuksessa eri asiantuntijoiden saatavuudessa ei ollut juurikaan eroja, vahintaan
kolmannes vastanneista oli tyytyvaisia eri asiantuntijoiden saatavuuteen, toisaalta reilu
kolmannes vastanneista koki tyytymattomyytta

Varhaiskasvatuksessa valtaosa vastaajista piti konsultoivan erityisopettajan palveluja riittavana,
kun taas ryhmassa toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan resurssia piti riittavana alle
viidennes vastanneista

Perusopetuksessa puolestaan korostui koulupsykologien, sosiaalityontekijoiden ja
koululadkarien puute

Toimiva moniammatillinen yhteistyo vaatii auki puhuttuja, yhteisia saantéja ja
henkilokohtaisuutta eri ammattikuntien kesken seka oikea-aikaista reagointia
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7. Oppimisen tuen uudistus
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Oppimisen tuen uudistus

Perusopetuksen oppimisen ja koulunkdaynnin tuki uudistuu, esi- ja perusopetusta koskevat
muutokset astuvat voimaan 1.8.2025

Uudistuksen tavoitteena on:
Vahvistaa lapsen ja oppilaan oikeutta saada varhaista, omassa ryhmassa toteutettavaa tukea,
kuten yleista tukiopetusta, erityisopettajan antamaa opetusta tai opetuskielen tukiopetusta
Uudistus lisaa velvoitetta suunnitella ja toteuttaa opetusta ryhman tarpeiden mukaan. Tuen
keinoja voivat olla esimerkiksi opetuksen eriyttaminen, samanaikais- ja yhteisopetuksen
lisadminen seka oppimisympariston esteettomyyden ja saavutettavuuden parantaminen
Uudistus vahentaa erillisia tuen tarpeen arviointiin ja tuen toteuttamisen suunnitteluun
liittyvien asiakirjojen maaraa. Samalla uudistus selkeyttaa tuen tarpeen arvioinnin,
suunnittelun ja paatoksenteon kokonaisuutta. Toisaalta uudistus lisda opettajan vastuuta
toteuttaa tukea ryhman tarpeiden mukaisesti

(Opetushallitus, 2025)

Tuen lakiuudistus tuli ajankohtaiseksi ennen fokusryhmahaastattelujen aloittamista, joten
haastatteluihin lisattiin kysymys tuen uudistuksesta
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VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS:
Ajatuksia perusopetuksen tuen
uudistuksesta

*  Haastatteluissa varhaiskasvatuksen opettajia hammensi tukitasojen poistuminen perusopetuksesta,
kun tasot juuri saatiin varhaiskasvatukseen tuen yhtenaistamiseksi. Pelattiin, etta tuen saaminen
vaikeutuu tai loppuu, kun papereidenkaan kanssa se ei ole aina toteutunut. Ideaalitapauksessa uudistus
voisi tarkoittaa tukea lapsen ja tilanteen mukaan jokaiselle.

"Mun mielestd ainakin on hassua, koska ne vasta varhaiskasvatukseen tietylld lailla tuli, etté nehdn oli
vield sielté pois"

"Mutta pahimmillaanhan se on sddstétoimia, ettd sitd tukea ei vaan tule ikind, niin se on se
katastrofiajatus. Mutta mun mielestd olisi hienoa, ettd jokainen saa kohdennetusti, ettd just kun nyt
mdd tarvitsen tdmméoistd. Eikéd ole niin, ettd sulla ei nyt ndd kriteerit tdyty tdhén seuraavalle portaalle,
niin ei voi mitédn."

*  Esiopetuksen opettajat toivoivat, etta mahdollisuus tuen antamiseen sdilyy ennallaan. Osa oli skeptisia
uudistuksen saadstosyista ja osa pelkasi ettei tukea saa jatkossa niin hyvin, kun sita ei ole kirjattu ylos.
Kokivat, ettd vaatimukset esiopettajan ammattitaitoa kohtaan kasvavat, jos erityisopettajan resurssia
heikennetaan. Osa odottaa rauhassa tulevaa syksya. Osa ei osannut vield ottaa kantaa, mutta toivoivat
ettd jollain taholla on selkea suunnitelma.

"Kun yleisen tuen vaatimukset lisddntyy, niin se oma opettajan tyé alkaa Idhentelemddn jo hyvin paljon
erkan tydtd. Sd joudut tai saat luoda sinne sen struktuurin, mikd tukee jokaista lasta. Mutta kyllé siind
vdlilld vaatimukset opettajalta on tosi paljon sekd yksilo- ettd ryhmdtasolla.”
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PERUSOPETUS: Ajatuksia tuen
uudistuksesta

Haastatteluissa perusopetuksen opettajat toivoivat, etta uudistus helpottaisi kirjaamista.
Pelattiin, etta tukitoimet heikkenevat ja luokkakoot kasvavat, kun vain erityisilla olisi paperit. He
pelkasivat, etta tehostetun tuen oppilaat eivat jatkossa saa tukea, mutta toisaalta todettiin, etta
tehostetun tuen tukikeinot ovat usein sellaisia, joita kaikille luokassa tarjotaan. Pelattiin, etta
erityisopettajan resurssi riittaa jatkossa vain erityisen tuen oppilaille. Toisaalta todettiin, ettei
paperille kirjatut suunnitelmat ole toteutuneet tahankaan asti. Osa ei osannut viela ottaa kantaa.
"Jos sellaiset, jotka kuitenkin tarvii jatkuvaa tukea arjessa, niin jos heitd ei endd kirjata mihinkéén
paperille, niin sitten se heidédn luokkakokonsa onkin yhtékkid mahdollista paisuttaa aivan. -- Tai jos

erityisopettajien tuntimddrdd jaetaan jollain lailla niiden paperit saaneiden kesken, niin ne vahén
pienemmdn kynnyksen tuen tarvitsijat jéé huomiotta."

Perusopetuksen opettajat saastaisivat nykyisista toimintamalleista:

Tuen arvioinnin saannollisyyden

Tukipalaverit tiedonkulun takaamiseksi huoltajille ja moniammatilliselle tiimille seka
asioiden liikkeelle saattamiseksi

Kirjaamisen muistin tueksi seka opettajan oikeusturvana huoltajien unohtaessa sovittuja
asioita
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YHTEENVETO: TUEN RESURSSIT
VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatuksen johtajista noin puolet koki, ettd kunnan taloudelliset resurssit ovat riittavia

Eniten hajontaa vastauksissa oli siind, miten tuen tarve pystytaan ennakoimaan tai miten resurssien
koetaan jakautuvan kunnan eri yksikdiden kesken

Varhaiskasvatuksessa yli puolet vastaajista koki, etta kaikki lapset saavat tarvitsemansa tehostetun tai
erityisen tuen

Varhaiskasvatuksen johtajat kokivat henkiloston kelpoisuuden, osaamisen ja vakinaisuuden varsin
riittaviksi, toisin kuin aiemmissa kansallisissa tutkimuksissa

Toisaalta, silloin kun yksikoissa oli koettu haasteita tukitoimien jarjestamisessa, suurimpina syina
koettiin henkiloston vaihtuvuus ja puute lapsiryhmissa, mika on linjassa kansallisen tilanteen kanssa
— myos haastatteluissa nousi esiin henkiloston vaihtuvuus ja koulutuksen puute

Varhaiskasvatuksessa vastaajista valtaosa piti konsultoivan erityisopettajan palveluja riittavana, kun taas
ryhmassa toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan resurssia piti riittavana vain alle viidennes
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YHTEENVETO: TUEN RESURSSIT
PERUSOPETUKSESSA

Perusopetuksen rehtoreista noin puolet koki, etta kunnan taloudelliset resurssit ovat riittavia
Eniten hajontaa vastauksissa oli siind, miten tuen tarve pystytaan ennakoimaan tai miten
resurssien koetaan jakautuvan kunnan eri yksikdiden kesken

Perusopetuksen opettajista alle viidesosa koki, etta kaikki lapset saavat tarvitsemansa tuen

Perusopetuksen opettajista vajaa kolmannes ja rehtoreista noin puolet koki, ettd osa- ja kokoaikaisen
erityisopetuksen resurssi on riittava — linjassa aiemman tutkimuksen kanssa

Omaa luokkaa opettaneista yli puolet koki, etta tehostettua tai erityista tukea saavat lapset saavat
tarvitsemansa tuen, useampaa luokkaa opettaneista nain koki selvasti alle puolet

Vajaa kolmannes perusopetuksen rehtoreista koki yleisesti moniammatillisen yhteistyon resurssit
riittaviksi — toisaalta noin puolet vastaajista oli tyytymattomia eri asiantuntijoiden saatavuuteen,
erityisesti tama nakyi psykologeissa ja sosiaalityontekijoissa, seka koululdaakareissa, joiden saatavuuteen
oli tyytymattomia yli 80 % vastaajista — sama ilmi6 havaittu kansallisesti

Perusopetuksen rehtoreista alle kolmannes oli tyytyvaisia opiskeluhuoltopalvelujen saatavuuteen,
kuitenkin yli puolet heista koki, etta opiskeluhuolto toimii koulussa
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YHTEENVETO: TUEN RAJAPINNAT

Valtaosa vastanneista koki yleisen ja tehostetun tuen rajapinnan selkeana, mika on linjassa aiempien
kansallisten selvitysten kanssa. Yli puolet vastanneista koki tehostetun ja erityisen tuen rajapinnan
selkedand, mika on hiukan suurempi osuus kuin aiemmissa kansallisissa selvityksissa

Siirtymat yleisesta tehostettuun ja tehostetusta erityiseen tukeen koettiin miltei yhta selkeina.
Aiempien selvitysten mukaan kansallisella tasolla siirtyma tehostetusta erityiseen tukeen on ollut
epdselvempi kuin yleisesta tehostettuun tukeen

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen valilla ei ollut eroja tuen rajapintojen selkeydessa

Tuen rajapintoja selkeyttavat tekijat voitiin jakaa aikuisten toimintaan ja rakenteisiin liittyviin tekijoihin
seka lasten ja oppilaiden ominaisuuksiin
Selkein kriteeri rajapinnoilla oli tukitoimien riittamattomyys, seka tuen intensiteetin ja ajallisen
keston kasvu. Lisaksi erottuivat tarve aikuisen ohjaukselle ja monialaiselle yhteistyolle. Nama
olivat linjassa aiempien selvitysten kanssa
Tuen rajapintoja haastoivat kriteerien epaselvyys ja tietamattomyys eri yksikdiden kaytannoista
seka resurssien puute
Oppimiseen liittyvat haasteet oli selkeammin tunnistettavissa kuin kayttaytymisen haasteet
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YHTEENVETO: TUEN TOIMIVUUS

Tuen tarpeen tunnistamisessa varhaiskasvatuksessa eniten kaytdssa olivat erityisopettajan ja
varhaiskasvatuksen opettajan havainnointi, huoltajien haastattelu seka muiden sote-alan
asiantuntijoiden arvioinnit. Perusopetuksessa puolestaan perustaitojen seulominen, opettajan
havainnointi ja huoltajien haastattelut
Aiemmassa kansallisessa selvityksessa erityisopettajien testit ovat olleet selkedsti useammin
kaytossa, muutoin taman arvioinnin tulokset ovat linjassa aiempien selvitysten kanssa

Tehostetun ja erityisen tuen tasoilla on paaosin samat tunnistuskeinot kaytdssa, ainoastaan psykologien
testit ja ladkarin tutkimukset painottuvat erityisessa tuessa

Tukitoimista varhaiskasvatuksessa eniten kaytossa olivat toistuvat toimet ja ennakointi, saavutettava
vuorovaikutus, joustavat pienryhmat ja tuki osana vertaisryhmaa seka erityisopettajan konsultointi —
tukimuodot molemmilla tuen tasoilla olivat padosin samat

Perusopetuksessa tukitoimina useimmiten kaytdssa olivat opetuksen eriyttaminen, erityisopettajan
konsultointi, joustavat ryhmittelyt ja tiivimpi yhteistyo kotien kanssa. Tulokset ovat osin linjassa
aiempien kansallisten selvitysten kanssa, joskin tukiopetusta ja ryhmakokoa kaytettiin taman arvioinnin
tulosten mukaan selvasti vahemman
Voi liittya siihen, etta ryhmakoot, oppilaskokoonpano ja aikuisten maara luokassa koetaan sopivina.
Perusopetuksen opettajista vain kolmasosa vastasi opettavansa luokkaa yksin, ja avustaja oli
vahintaankin joskus kaytdssa yli 70 % vastanneista
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ARVIOINNIN AINEISTOSTA

Kyselyilla tavoitettiin vain pieni osa arvioinnin koko kohdejoukosta, eika esimerkiksi kuntien valisia eroja
voitu tarkastella

Toisaalta vastaajia saatiin kaikista kunnista ja eri tyonkuvat, koulutusasteet ja tyokokemus olivat
vastaajien kesken hyvin edustettuina

Ei voida tietaa, painottuiko vastanneissa erityisen hyvin tai huonosti asiat kokeneiden joukko, toisaalta
vastauksissa oli paljon hajontaa ja lisdksi monin paikoin tdman arvioinnin tulokset olivat linjassa aiempien
kansallisten selvitysten kanssa

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tuloksia ei vertailtu keskenaan erilaisten toimintaymparistdjen ja -
kulttuurien takia, toisaalta esimerkiksi nykyisen kolmitasoisen tuen toimivuudessa varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen valilla ei haivattu juurikaan eroja

Perusopetuksesta saatuja tuloksia on voitu verrattu enemman aiempiin selvityksiin ja tutkimukseen,
jossa kolmitasoinen tuki on ollut selvasti pidempaan kaytossa
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VARHAISKASVATUS: KESKEISET
TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Varhaiskasvatuksessa eniten kaytetyt tukitoimet olivat toistuvat toiminnot ja ennakointi, saavutettava
vuorovaikutus, joustavat pienryhmat, tuki osana vertaisryhmaa seka erityisopettajan konsultointi

Kaikissa lapsiryhmissa on tarkeaa panostaa tukitoimiin, jotka palvelevat kaikkia lapsia ja tukevat varhaista
puuttumista:

toistuvat, ennakoitavat arkirutiinit ja selkea paivarytmi
monipuolinen kommunikointi ja saavutettava vuorovaikutus

Konsultoivan erityisopettajan resurssia pidettiin riittavana, mutta rooli koettiin ristiriitaiseksi. Erityisopettajan
antamalle oikea-aikaiselle tuelle oli tarve, mutta hanen ei aina koettu tuntevan lapsiryhman arkea ja lapsia
riittavasti, esimerkiksi tuen tarpeen tunnistamisessa

Jatkossa on tarkea panostaa siihen, etta konsultoiva erityisopettaja viettda aikaa ryhmissa ja tuntee nain
yksikoiden lapset paremmin

Samaan aikaan ryhmassa toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan resurssista oli selkea pula

Jatkossa on tarkea tarkastella resursseja siitakin nakokulmasta, etta myos ryhmassa toimiviin
erityisopettajiin on resursseja

Aikuisen vahvalle lasnaololle ja tuelle on tarve
Lapsiryhmien arjessa on myds hyva ottaa paremmin huomioon avustajien resurssit
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PERUSOPETUS: KESKEISIMMAT
NOSTOT JA JOHTOPAATOKSET

Perusopetuksessa tukitoimina kaytettiin useimmiten opetuksen eriyttamista, erityisopettajan
konsultointia ja joustavia ryhmittelyja. Haastatteluissa korostuivat erityisesti erilaiset joustavat
ryhmittelyt tuen tarpeen tai taitotason mukaan.
Oppimisen tuen uudistuksen jalkeen on tarkeaa huolehtia, etta joustaviksi nimitetyista
ryhmittelyista ei synny pysyvampia piilotettuja tasoryhmia

Aineistossa korostui myos tarve erityisopettajan konsultaatiolle ja tuelle

Oppimisen tuen uudistuksen jalkeen on tarkeaa huolehtia, etta erityisopettajan tydnkuva ei
laajene entisestaan, silla jo ennen uudistusta erityisopettajan rooli on ollut moninainen

Samalla on kehitettava toimintakulttuuria entistda enemman yhteisopettajuuden suuntaan
ryhmakohtaisena tukena. Tuen uudistuksen myo6ta onkin hyva pyrkia luomaan rakenteita ja
toimintakulttuuria, jotka tukevat yhteisopettajuutta ja tiimityota

Perusopetuksessa koettiin selkedsti puutetta psykologien, sosiaalityontekijoiden ja
koululaakarien palveluissa, kun taas koulukuraattorien resursseihin oltiin tyytyvaisempia

Kuraattoreiden kanssa tehtavaa yhteystyota on hyva vahvistettava, jotta olemassa
olevat resurssit saadaan hyodynnettya

Aikuisen vahvalle lasnaololle ja tuelle tarve
Tuen uudistuksen jalkeen olisi hyva resursoida esimerkiksi kirjaamisesta vapautuva aika
aikuisen lasndoloon opetusryhmissa

® <« OSAKE


http://osake.eeventti.fi/

VARHAISKASVATUS JA PERUSOPETUS:
KESKEISET TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Vajaa kolmannes perusopetuksen rehtoreista koki moniammatillisen yhteistyon resurssit riittaviksi,
kuitenkin valtaosa koki, etta moniammatillinen yhteistyo toimii omassa yksikdssa hyvin

Monialaista yhteisty6ta on hyva rakentaa eri ammattikuntien kesken luomalla selkeat
vhteydenottokeinot, yhteiset saannot ja henkilokohtaiset kontaktit ammattilaisten valille

Moniammatillisessa yhteistydssa ja toimivissa tuen kaytanteissa korostui erityisopettajien tyopanos ja
moninainen rooli: konsultoivana ja opettajan tyota tukevana seka pienryhmien pitajana ja lapsi- ja
opetusryhmissa toimivana

Erityisopettajan rooleja on hyva selkeyttda ja kohdistaa tydaikaa sinne, missa tarve on suurin

Tuen tasoille kaivattiin selkeita kriteereita, vaikka ymmarrettiin, etta tarkkojen kriteerien
maarittdminen on haastavaa ja osin mahdotonta. Kdytannon arjessa syntyy omia termeja, kuten
kohdennettu yleinen tuki, vahva yleinen tuki, vaativa monialainen tuki

On tarkeaa kayda yhteista keskustelua varhaiskasvatusyksikdiden kesken, oppilaitosten kesken
seka varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen valilla, erityisesti perusopetuksen tuen uudistuksen
jalkeen. Yksikko-, kunta- ja sotealuetasolla tarvitaan yhteiset kasitteet, jotta lapsien ja
oppilaiden yhdenvertainen kohtaaminen toteutuu

Aikuisen vahvalle lasndololle ja tuelle on tarve varhaiskasvatuksesta perusopetuksen viimeisille
luokille

Avustajien resurssit on hyva huomioida kaikissa lapsi- ja opetusryhmissa, jotta lasten ja
oppilaiden kohtaaminen arjessa mahdollistuu riittavasti

® <« OSAKE


http://osake.eeventti.fi/

9. Lahteet
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